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Hallbara utsikter

Att betrakta saker med ett utifranperspektiv har skapat och format det som &r Brafab.

Som att séitta oss ini manniskors behov och dverséttadem till vildesignade utemdbler med
komfort som man vill kdpa och anvanda, ar efter ar. Som att aldrig ndja oss med det som varit,
utan alltid leta efter nya satt att géra utomhuslivet dnnu lite battre, lite mer hallbart, for lite fler.
Som att driva pa marknaden med en bredd av valmégjligheter och stor angeldagenhet om kvalitet i
varje detalj. Utifranperspektivet hjdlper oss att ppna upp och ge fler manniskor méjligheten att

kunna tillbringa sina basta stunder utomhus.

Som en av norra Europas ledande leverantorer av
utemdabler ska vi bidra till battre utsikter, inte bara
for utemiljon och hemmet, utan ockséa fér miljo,
méanniska och samhélle. Det innebér att skapa
utemdobler som medfor s litet ekologiskt avtryck
som mdjligt. Och precis som vi inspirerar véra
kunder att, med ett utifranperspektiv hitta nya
mdjligheter, ska vi nu utmana oss sjélva och hitta
nya satt. Vi kallar darfor vart hallbarhetsarbete
"For battre utsikter”. For det ar det vi vill astad-
komma. Inte bara i var verksamhet utan dven for
varlden runt omkring den.

For oss innebir héllbarhetsarbete att se till hel-
heten. Det vill séga hur utemoblerna som vi
producerar, transporterar och siljer i sin tur paverkar
just miljo, manniska och samhalle. Under 2023 har
vi kommit langre i vart hallbarhetsarbete, vilket

redovisas i denna rapport. Vi ar samtidigt 6dmjuka
och inser att véra storsta héllbarhetsinsatser ror
framtiden. Och med det kommer dven en insikt om
att vart hallbarhetsarbete aldrig kommer att bli
klart utan &r en sténdigt pagéende process.

Vi vill att man ska kunna njuta av sin utemiljo med
gott samvete. Och utsikterna ér goda bara om vi alla
tar vart ansvar. For att lyckas arbetar vi systematiskt
mot en mer hallbar affarsmodell. Utmaningarna ar
ménga och komplexa. Vi &r redo att 6ka takten och
tillsatter resurser for att skapa battre utsikter genom
hela kedjan. Med slitstarka och valdesignade mob-
ler, framtagna under schyssta villkor och med stor
hansyn till miljén ska vi bli annu battre.

Nagot annat vore oténkbart.
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Om Brafab

Brafabs ledstjarnor

For oss pé Brafab ar det viktigt att vi ar trogna vart DNA
bade nar vi utvecklar produkter och gor affarer. Vi kommer
alltid vara noga med att halla en hég kvalitet béde pa véra
produkter och dveni allt vi gor. Vi skall behélla det familjéra
i form av starka och ldngsiktiga relationer med véra kunder,
leverantorer och andra intressenter. Sist men inte minst sé
ar en av vara hemliga ingredienser att vi lagger ner lite extra
hjarta i det vi gor.

Alltid starkare tillsammans

Det &r i moétet, dialogen mellan ménniskor, nér vi bryter ner
granser mellan avdelningar och bolag som vi utvecklas bade
som individer, féretag och koncern. Detta &r viktigt for oss
da vi alltid stravar efter att utvecklas och bli battre sé att

vi kan gora affarer som ar gladjefyllda for alla parter.

Vi stravar efter

- Starkt stabilitet och trygghet tillsammans
- Kvalitet i allt vi gor

- Ligga i framkant i branschen

@

Vision Mission
Brafab - far manniskor att langta ut. Med utemaobler skapar
Brafab miljéer for avkoppling och njutning
som far fler méanniskor att langta ut.
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Affarsidé

Brafab ska utveckla, marknadsfora
och sélja attraktiva utemdobler av god
kvalité med skandinaviskt uttryck.

Shabbfakta

Forsaljningsfordelning:

Skandinavien Ovriga Europa Omsiattning: 256 MKR

Antal anstallda: 57 personer
(Varav 44% kvinnor och 56% man)

Huvudkontor: Norra Ossjo
Showroom: Norra Ossjo
Logistikcenter: Markaryd
Antal kunder: ca 450 st

USA/Canada Ovriga marknader

Produkter i sortiment: ca 1600 st
Pallplatser logistikcenter: ca 30 000 st

Produktionslénder: Sverige, Tyskland,
Polen, Italien, Kina, Vietham, Indonesien
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Brafabs historia borjade med
gardsforsiljning i hallandska
Norra Ossjo.

Forsaljning
Var stérsta marknad &r Sverige och darefter féljer Gvriga nordiska lander. Var nésta tillvaxt-
marknad &r Tyskland och dérefter 6vriga europeiska marknader.

Kunder

Brafabs priméra kunder &r aterférsiljare inom fackhandeln och totalt
sett har vi ca 450 kunder vérlden over. Vi riktar oss mot kvalitetmedvena
kunder som uppskattar att sélja utemobler med komfort, funktionalitet
och uttrycksfull form frén ett starkt varumarke. Och det &r med vart
varumarke och i samarbete med vara kunder, som vi ndr dem som
sedan kommer att anvénda och nyttja vara utemébler; vara kunders
kunder, dvs konsumenter.

Varumarke

Med ett starkt varumarke bygger vi
lojalitet och skapar langsiktiga relationer
med alla vara intressenter. Brafab &r inte
bara vart gemensamma ansikte utat,
utan lika mycket en identitet for samtliga
medarbetare i den egnha organisationen.
| en véarld dar produkterna alltmer liknar
varandra och har liknande egenskaper
4r det varumarket som sarskiljer oss pa
marknaden och &r garanti fér vart 16fte.

Vart arv

Brafabs historia gar langt tillbaka och vi har ett stort arv att bygga vidare pa. Vi startade som
ett litet familjeféretag redan pé 1930-talet, dé fokus lag pa tillverkning och forsaljning av
korgar, stegar och andra nyttoféremal. Vi har sedan dess vuxit och utvecklats till att bli ett av
norra Europas stérsta varumarken inom utemébler med férsaljning bade i och utanfér Europa.
Vi &r dock fortsatt precis lika mana om véra relationer till sdval anstéllda som till leverantérer,
aterférsiljare och kunder.

Inkop

Vi har ménga ars erfarenhet av global handel
och har byggt upp en position och ett kunnande
som ger oss stor trygghet och konkurrens-
fordel. Vi designar vara mébler sjélva och har
samarbeten med ca 35 leverantdrer som
producerar vara mébler. De r placerade
runtom i varlden, priméart Kina, Vietham och
Indonesien. Vi har dven en del producenter i
Europa och Sverige. Flertalet av véra leveran-
torssamarbeten stracker sig éver 20 &r och ar
relationer vi vardesétter hogt.
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Logistikcenter

Vi har ett unikt och toppmodernt logistik-
center pa 34 000 m2 med ca 30 000
pallplatser. Omséattningshastigheten ér
hog och érligen lastas det ut ca 15 000
leveranser. Vi lagerfor hela vart sortiment
vilket gor att vi kan leverera med korta
ledtider till vara kunder. For att lagerfora
ett brett sortiment, kravs ett valutvecklat
logistiksystem (vi arbetar i Astro) och
finansiell styrka.
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Stommen Group

Brafab ingér i Stommen Group koncern som dr en familjeagd koncern. Brafab har precis som Stommen
Group en historia som familjeféretag och for Stommen Group har det sedan forvérvet av Brafab varit viktigt
att driva féretaget vidare pé ett familjart satt och med ett stort hjérta. Koncernens virderingar tillit, gladje,
jordndra och engagemang har darfor inte bara en stark koppling till grundaren Benny Nilsson utan &r ocksa
tydliga i Brafabs historia.

- Vi tror pa det goda och anser att tillit 4r en viktig ingrediens nar vi samarbetar bade intern och externt.

- Att vara jordnira och alltid stéd med béda fétterna pa jorden ar viktigt for oss.
Vi hjélps &t och hugger in dar det behovs oavsett roll eller titel.

- Det r viktigt for oss att vi har kul tillsammans och att alla kdnner gladje pa jobbet.

H Vi tror att en viktig del i detta &r att forsté vikten av det arbete vi utfor.
Medarbetare Sortiment & Showroom 9
Brafab ar arbetsgivare till 57 anstillda, fordelat pé huvud- Bredden i vart sortiment &r en av vara stryrkor och det bestér av allt ifrén - En dvertygelse vi har dr att om vi har stor tillit till varandra, héller oss jordnara och kdnner gladje pa jobbet
kontoret i hallandska Norra Ossjo, logistikcenter i sméalandska enklare cafémaobler till exklusiva loungegrupper. Vi tillverkar i olika material sa skapas det engagemang. Ett engagemang som kommer inifran.
Markaryd samt kvalitetspersonal i Asien for att sékerstélla pa dar aluminium, tré och konstrotting &r de priméra. Vart showroom &r en
plats att véra krav och virderingar efterlevs hos véra leverantérer. plats for inspiration och exponering av hela vart sortiment. Alltid starkare tillsammans
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Hallbarhetsstrategi

- FOr battre utsikter

Vi pa Brafab vill géra vad vi kan for att bidra till en langsiktig och hallbar varid.
Var striavan ar att hallbarhet ska genomsyra arbetet i hela bolaget och vara en del

av varje medarbetares vardag.

Ett hallbart arbetssatt

For att hallbarhet ska bli en naturlig och integr-
erad del i Brafabs verksamhet krévs det insatser.
For oss ar det viktigt att lyfta affasnyttan med

héallbarhet och att det ska vara en integrerad del

av Brafabs affarsstrategi, istéllet for ett ont maste.

For att detta ska lyckas tror vi pé vikten av att ha
kul 1angs vagen och att motivationen och viljan
maste komma inifran. For att fa4 med alla med-
arbetare inom organisationen péa hallbarhetresan
behéver vi formulera tydliga och matbara mal,
som alla kan ta till sig och forsta. En del i planen
ar att genom interna workshops, I6pande infor-
mation och genom utbildning involvera alla
medarbetare i Brafabs héllbarhetsarbete.

En annan del som ar minst lika viktig att lyfta &ar
uppfdljningen. Den behoéver vara en naturlig del
av vart arbete for att langs vagen kunna utvér-
dera och vaga dndra riktning i de situationer dar
det kravs. For att denna forandringsprocess i
Brafabs hallbarhetsarbete ska sl val ut, 4r det
en prioriterad fraga i Brafabs ledning.

Ytterst ansvarig for Brafabs hallbarhetsarbete ar
VD som i samrad med ledning och koncernens
och Brafabs hallbarhetsansvarig arbetar fram
strategier, policys och méal samt foljer upp
héllbarhetsarbetet.

Hallbarhetsuppdrag

e Driva det operativa arbetet genom
att sikerstilla att mal samordnas och
att vasentliga fragor inom verksamheten
prioriteras ratt.

o Stotta och ge forslag hur respektive arbets-
omrade kan eller bér arbeta med och prior-

itera hallbarhetsfragor.

e Samordna och f6lja upp héllbarhetsarbetet.

Brafab | Hallbarhetsrapport 2023



Strategins utgangspunkter

FN’s globala mal: Alla féretag har en central roll i arbetet for att na de globala mél som FN satt

upp. Oavsett hur stort eller litet ett foretag aér och oavsett bransch kan alla vara med och bidra.

Vi har identifierat de mal som har storst relevans for var verksamhet och déar vi som foretag
kanner att vi kan gora skillnad. Léds mer pa sida 9.

Brafabs Hallbarhetspolicy (Finns tillgénglig pa Brafabs hemsida)

Brafabs Uppférandekod (Finns tillganglig pa Brafabs hemsida)

Brafabs Visentlighetsanalys: | var Vasentlighetsanalys identifierar vi vasentliga
fragestallningar som ber6r Brafabs ekonomiska, miljoméassiga och ekonomiska avtryck.

Las mer pé sidan 10.

Brafabs affirsmodell: For oss innebar héllbar utveckling att se till helheten och i mojligaste
man ha ett cirkulart tank i var affarsmodell och vardekedja. Det vill sdga hur uteméblerna
som vi designar, producerar, lagerfor och siljer paverkar miljo och manniskor. Vi ar samtidigt
6dmijuka infér utmaningen att férandra var affarsmodell och 4r medvetna om att vara storsta
héallbarhetsinsatser ror framtiden. Hallbarhet 4r en stéandigt pagaende process for oss, och vi
vill fortsatta bli Aannu battre, smartare och mer héllbara.

8 | Hallbarhetsstrategi

Insatser under 2023

Hallbarhet &r en stdende punkt pa
ledningsgrupps- och styrelsemaoten.

Hallbarhet &r en stdende punkt pa
avdelnings- och personalmédten.

Fortsatt arbete med en koncerngemensam
hallbarhetsstrategi.

Fortsatt arbete med implementering av
Brafabs Hallbarhetspolicy.

Reviderad version av var Uppférandekod
for personal anvands.

Reviderad version av var MPA (Master
Puchase Agreement) arimplementerad
hos vara leverantorer.

Reviderad version av var Code of conduct
arimplementerad hos vara leverantorer.

Reviderade versioner av Code of Conduct
och MPA ingér i diskussioner med
potentiella nya leverantdrer.

Pabdrjat diskussioner med lokala och
europeiska tillverkare for delar av vart
sortiment och utvirdering pagar.

Allt férpackningsmaterial som anvénds
ar atervunnet.

Fortsatt arbete med att minska
forpackningsmaterial i plast till férman
for papper; Brafabs vision ar "No plastic”
som forpackningsmaterial.

Fortsatt arbete med dvergang till allt fler
forpackningar i sk KD (Knock Down, dvs
platta paket).

Uppdaterat vara skdtselrad for att tydliggora

for kund hur de pé béasta sitt kan varda sina
utemdbler s att de haller Iangre dver tid.

Brafab | Hallbarhetsrapport 2023



Brafabs hallbarhetsmal

Vi kallar vart héllbarhetsarbete "For battre utsikter”,
For det ar det vi vill dstadkomma. Inte bara i var
verksamhet utan aven for varlden runt omkring den.
Vi vill att alla ska kunna njuta av sin utemiljo med gott
samvete och utsikterna for det dr bara goda om vi alla
tar vart ansvar. Vi arbetar for att Brafab ska vara ett
védlbekant och respekterat varumérke som fortsatter
att utvecklas pa ett ansvarsfullt och langsiktigt satt.

For att gora detta har vi identifierat tre 6vegripande
och langsiktiga héllbarhetsmal;

& & L

Ingen klimat- Cirkularitet i Hallbarhet i
paverkan alla processer leverantorsledet

9 | Hallbarhetsstrategi

Bakgrund till malen

Malen som vivalt liggerilinje med aktuella globala och lokala
utmaningarinom hallbarhet. Dessa mal harvi sedan delat ner
i fokusomraden som identifierats i var vasentlighetsanalys.

Inom EU och EU Green deal, den gréna given, ser vi en
utveckling som kommer att gé fort och déar vi vill vara med.
EU siktar pa att bli varldens forsta klimatneutrala region ar
2050.

Som en foljd av detta ar kunder och konsumenter 4n mer
engagerade och flertalet vill bidra till mindre klimatpaverkan.
Ytterligare en viktig del ér att minska de uttag av éndliga
resurser som sker idag. Vi séljer mobler som ska hélla lange
utomhus i ett hart klimat, det 4r naturligt att nagra delar
haller langre &an andra. Genomtankt design och tillgéng
till utbytesdelar gor att moblerna kan fa nytt liv eller att
materialen kan ga till materialdtervinning. Att 6ka cirkuléra
flodet av material &r bra for att minska miljdpaverkan fran
produkten.

”| korthet handlar vara mal
om att arbeta med design,
materialval, leverantorer,
transporter, och cirkulara
materialfloden.”

De globala malen

Vi vill vara med att bidra till att gora varlden till en battre plats for kommande
generationer, sa det dr viktigt att vi gor det vi kan. Vi har valt att ha utgangspunkt
i FN:s 17 globala mal for att framja hallbar utveckling i vart hallbarhetsarbete.

FN:s Globala mal

Den 25 september 2015 antog FN:s medlems-
Iander Agenda 2030, en universell agenda som
inrymmer Globala mélen for hallbar uveckling.
De 17 globala malen har i sin tur 169 delmal
och 230 globala indikatorer.

De globala mélen och Agenda 2030 &r den
mest ambitiosa Gverenskommelsen for hall-
bar utveckling som varldens ledare nagonsin
har antagit. | begreppet hallbar utveckling
integreras de tre dimensionerna av héllbar-
het: Social, Ekonomisk och Miljomassig.

Med de Globala malen har varldens ledare
forbundit sig till att uppna fyra mal till
ar2030:

- Att avskaffa extrem fattigdom

o Att minska ojamlikheter och
orattvisor i vérlden

« Attframja fred och rattvisa

. AttlIdsa klimatkrisen

Hur jobbar Brafab med malen?

Brafab har identifierat 4 globala méal som

har storst relevans for verksamheten och déar
vi har var storsta paverkan. Malen ar koppla-
de till véra fokusomraden dar arbetet med
dem fortloper.

O

Vill du veta mer?

G4 in pd www.globalamalen.se

Globala mal som Brafab
arbetar med:
ANSTANDIGA

ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

T“MW
M|

Ansténdiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt

Verka for varaktig, inkluderande
och héllbar ekonomisk tillvaxt, full
och produktiv sysselsattning med
ansténdiga arbetsvillkor for alla.

12 e
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Hallbar konsumtion och produktion
Arbeta for att sékerstélla hallbara
konsumtions- och produktions-
monster och hallbar anvindning

av naturresurser.

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

L 4

Bekimpa klimatforiandringarna
Vidta omedelbara atgarder for att
bekémpa klimatférandringarna
och deras konsekvenser.

1 5 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISKMANGFALD
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Ekosystem och biologisk mangfald
Skydda, aterstilla och framja ett
héllbart nyttjande av landbaserade
ekosystem, héllbart bruka skogar,
bekdmpa dkenspridning, hejda

och vrida tillbaka markforstoringen
samt hejda forlusten av biologisk
méngfald.



Vara Intressenter

Genom en 6ppen dialog dar vi ar lyhdrda for omvérldens forvantningar och intressenternas behov, fortsatter

vi att utveckla verksamheten med ambition att integrera hallbarhet i alla delar. Syftet med dialogen &r att

mojliggdra for vara intressenter att ge sin bild av vilka krav och férvantningar de har pa var verksamhet och

vilka héllbarhetsfrégor de anser viktigast for oss att arbeta med.

Intressenter Kanaler for dialog Viktiga fragor

Agare & ledning Att bedriva ett ansvarsfullt foretagande Dialogen med vara dgare sker L] Vara en attraktiv arbetsgivare
handlar om att ha engagerade dgare I16pande for att sékerstalla att var (] Effektiv resurshantering
och en ledningsgrupp som inkluderar inriktning dverensstammer med L] Ansvarsfull ekonomisk tillvéaxt
héllbarhet i sitt strategiska arbete. deras forvantningar. (] Omvirldsanalys och

Kunder

Konsumenter

Medarbetare

Leverantorer

Ovriga
intressent-
grupper

Goda investeringar som genererar god
I16nsamhet &r en forutsattning for att vi
ska kunna fortsétta arbeta ambitiost och
ansvarsfullt med héllbarhetsfragor.

Vi vérdesatter en nira dialog med véra
kunder, for att tillsammans bidra till en mer
héllbar bransch. Vi vill erbjuda vara kunder
konkurrenskraftiga utemaobler tillverkade
av héllbara material under rattvisa
arbetsférhallanden.

Hallbarhet och transparens kring
produkters vardekedja &r fortsatt viktiga
fragor fér konsumenter nar det kommer till
inkép av utemabler. Vi vill darfor inspirera
konsumenter till ett héllbarare uteliv -
bade nu och i framtiden.

Vi ér 6vertygade om att ett integrerat
héllbarhetsarbete skapar stolta med-
arbetare, och ar avgdrande for bolagets
utveckling och en forutséttning for att
vara en attraktiv arbetsgivare. Vi erbjuder
intressanta arbetsuppgifter i en proaktiv
och utvecklande arbetsmiljo som &r séker,
inkluderande, jamstalld och halsosam.

Vi har ldngsiktiga samarbeten med véra
leverantdrer och vi framjar en 6ppen och
konstruktiv dialog med dem. Vi ser vara
leverantérer som partners och manga
ganger dven som kollegor, de &r darfér en
viktig del av Brafabs affar.

Vi vill bidra till att géra branschen i sin
helhet mer héllbar och transparent. Viktiga
samarbetspartners i detta arbete &r bland
annat ideella organisationer, samhéllet,
myndigheter och media.

10 | Hallbarhetsstrategi

Dialogen med ledningen sker
genom en héllbarhetsrepresenant
i ledningsgruppen.

Det ar framst Brafabs kundtjanst
och séljare som ér i dialog med
vara kunder. Dialogen sker dag-
ligen via telefon, mail, méassor eller
kundméten.

Den direkta dialogen med véra
konsumenter sker framst genom
véra aterférsiljare. Men vi har
aven en egen dialog genom
kundundersokningar, hemsida,
sociala medier och via mail.

Utover att genomfora medar-
betarundersdkningar manadsvis,
tar vi ocksa I6pande tillvara pé
vara medarbetares synpunkter i
samband med interna avstamn-
ingar, utbildningar och méten i den
dagliga verksamheten.

Dialogen med véra leverantérer
pégér dagligen och sker bland
annat i var Inképs- och produkt-
utvecklingsprocess och genom
leverantorsutvarderingar. Vi har
anstillda pa plats lokalt som har till
uppdrag bland annat att sékerstélla
ett néra och arligt samarbete.

Dialog sker framst genom vér om-
véarldsbevakning och samverkan i
natverk/projekt.

riskhantering

(] Konkurrenskraftigt sortiment

®  Hallbara utemdbler

(] Goda arbetsvilkor hos
leverantdrerna

(] Produkternas klimatavtryck
Reservdelar

HOg produktkvalité

Hallbara utemébler
Transparent information

Goda arbetsvillkor hos
leverantdrerna

Produkternas klimatavtryck
Produktsékerhet och kemikalier
Atervinning & &terbruk
Reservdelar

Jamnstilldhet och méngfald
Trivsam och trygg arbetsplats
Delaktighet

Ansvarfullt agerande fran
ledning och styrelse
. Klimatpaverkan

. Samarbete for att uppna
vara mél

. Arbetsférhallanden och miljo-
paverkan i leverantdrsledet

L] Transparens i hela vardekedjan

Stod till valgérande dndamal

L] Engagerar oss och stodjer
kultur och idrott, och medverkar
positivt till den lokala
utvecklingen

Majlighet till personlig utveckling

Vasentlighetsanalys

Var ambition &r att var hallbarhetsrapportering
speglar vara intressenters férvantan och att den
redogor for var sociala, ekonomiska och milj6-
massiga paverkan i vardekedjan.

Vi vill att var rapportering ger en heltackande
bild av vara vasentliga hallbarhetsfragor och for
att sékerstalla detta kommer vi arligen att se
over var vasentlighetsanalys.

Under de senaste éren har vi arbetat med vér
intressent- och vasentlighetsanalys for att
identifiera de fragor som &r viktiga for vara
intressenter och for var verksamhet. Det har vi
gjort genom olika kanaler f6r dialog, till exempel
kundundersdkningar och samtal.

« Ansvarsfull ekonomisk tillvéxt
« Konkurrenskraftigt sortiment
« Samhillsengagemang

« Affarsetik (inkl antikorruption)

« Transparens i hela vardekedjan

Vasentlig

- Minskade utslépp i vér organisation
« Goda arbetsvillkor i féretaget
« Hallbara férpackningar

« Atervinning och &terbruk

Det ar fragor som vi inkluderar bade vart Idng-
siktiga strategiska arbete och mer kortsiktigt
uppsatta mal.

Vi har landat i 14 héllbarhetsfragor som
inkluderar vara intressenters viktiga fragor
och viktat dem i "betydelse for intressenterna”
mot “betydelse for Brafabs affarsstrategi och
mdjlighet att paverka”. De fragor som placerar
sig hogt upp pa bada axlarna dr mycket
vasentliga fragor, och resterande som vasentliga
eller mer vasentliga fragor. Samtliga ar viktiga
och har betydelse, men detta ger oss en bra
véagledning fér vad vi ska fokusera och lagga
mest resurser pa.

« Produktkvalité
« Transporter
« Hallbara utemébler

« Socialt ansvarstagande i
leverantorskedjan

« Produktsékerhet och kemikalier

Mycket vasentlig
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For att skapa ett framgangsrikt héllbar-
hetsarbete som ska né vara 6vergripande
Iangsiktiga mal (Ingen klimatpévekan,
Cirkularitet i alla processer, och Hallbarhet
i leverantorsledet) behdvs en tydlig
struktur som ar enkel att folja.

For att skapa en tydlig struktur har vi
grupperat de héllbarhetsfragor som
indentifierats i vasentlighetsanalysen,
och delat in dem i olika strategiska
fokusomraden. Det ar inte bara en akti-
vitet eller ett mal som kommer att géra
att vi lyckas utan det &r en sammahallen

1 | Strategiska fokusomréden

genomgripande strukur av aktiviteter och
forandrade processer som ska ta oss
framéat. Det &r inte s& enkelt att vi kan ha
en rod trad utan det blir flera spar som
méste samverka, bade inom och utanfér
var egen organisation.

Brafabs strategiska fokusomraden 4r:

Klimat & miljo
Ansvarsfull produktion
Cirkularitet

Hallbar organisaton

Hallbarhetsfraga

Sida

Vasentlig

Mer vasentlig

Mycket vasentligt

FN:s mal

Socialt ansvarstagande i

Konkurrenskraftigt sortiment | 13 X 12
Hallbara utemobler 14 X 12,13,15
Produktkvalité 14 X 12,13
Fdrpackningar 15 X 12,13
Transporter 16 X 13

i\tervinning och aterbruk

19

leverantorskedjan 15 X 8
Produktsikerhet & kemikalier |17 X 8,12,13
Transparens i hela virdekedjan | 17 X 8,17

12,13

Affarsetik 21 X 16
Goda arbetsvillkor i foretaget | 21 X 8
Minskade utslépp i var

organisation 23 X 13
Samhillsengagemang 24 X

Ansvarsfull ekonomisk tillvixt | 22 X
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Fokusomrade

Klimat och miljo

Att viarna om klimat och miljo handlar om att skapa ett samhalle som ar
fritt fran utsldpp och farliga gifter med hansyn till bAde manniskor, djur
och natur. Den handlar ocksé om att skapa ett hallbart samhille anpassat
till ett forandrat klimat. Manga fragor ar globala och darfor sker en stor del
av arbetet i samverkan med andra lander. Vi bidrar genom att géra det vi

kan i var omvarld.
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Konkurrenskraftigt sortiment

Sortimentsbredd och produktkvalité

Sortimentsbredd med hog produktkvalité ar viktigt for att
méta vara kunders férvantningar och gora oss konkurrens-
kraftiga pa marknaden. Nér vi lanserar en produkt &r den
val genomtankt, bade ur ett hllbarhets- och ett anvandar-
perspektiv. En av hemligheterna bakom var goda sittkomfort
ligger till exempel i omsorgen kring proportioner och exakta
vinklar for saval sittdelar som rygg- och armstdéd. En annan
viktig del 4r att halla oss uppdaterade kring trender. Vi gor
alltid en egen twist pa rddande trender, det &r viktigt att var
kénsla och bakgrund finns med genom hela processen och
att vi desighar utemébler som haller dver tiden bade gallan-
de design och kvalitet.

Produktutveckling

Produktutveckling finns i Brafabs DNA. Vart produkt-
utvecklingsteam finns p& huvudkontoret i Norra Ossjé och
med vara anstillda pa plats i Asien sikerstiller vi att skisser
och idéer efterlevs vid produktion. Vi arbetar standigt med
att ta fram nya innovationer och produkter samt soka efter
nya och mer hallbara material att tillverka i.

Den forsta fasen nar en produkt tas fram styrs av kreativitet
och design, men tidigt i bilden behdver vi ha konstruktions-
och héllbarhetsaspekt i atanke. Lika viktigt som det &r for
oss att lansera nya produkter ar det att utveckla och for-
adla befintligt sortiment genom att till exempel addera

nya farger och detaljer.

Nyhetslanseringsstrategi

Efterfragan av nya produkter dr stor i utemobelbranschen
och balansen mellan efterfragan och vad som for oss ar
ett hallbart produktionsménster kan vara utmanande.

Var produktutveckling baseras i stor utstrickning pa vad
marknaden efterfragar for att sékerstilla att vi har ett
attraktivt sortiment som séljs och inte ligger pé lager.

Vi stravar efter en nyhetslanseringsstrategi som framjar
ett hallbart konsumtionsmoénster och har darfér de senaste
aren minskat andelen nya produkter. Pa s sétt fokuserar
Vi pa att ge det som vi lanserar extra mycket fokus istéllet
for att fokusera pé kvantitet. Det tror vi i langden kommer
gynhna bade vara kunder, Brafab och miljon. Vi far mer tid
att optimera produktutvecklingen och att kan ge moblerna
en langre livslangd da vi kan erbjuda reservdelar till

véra produkter under en langre tid.
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Hallbara utemobler

Materialval

For oss &r alla detaljer viktiga, vi tanker pa materialval ur
maénga olika perspektiv. Dels estetiskt vad som tilltalar, och
dels ur ett hallbarhetsperspektiv med vilka rdvaror som vi
anvander, materialens livslangd och &tervinningsmojlighet.

Resultat vid en intern berdkning visar att materialvalet i
produkterna har en betydande storre inverkan an till exempel
utslapp fran vara transporter. Aven valet mellan olika typer

av material har stor betydelse for klimatavtrycket.

Plast (eller konstrotting) ar till exempel det material som har
storst paverkan, foljt av aluminium. Atervunnen aluminium ser
vi som en majlighet att kunna anvidnda oss mer utav déa den
har betydligt mindre miljépaverkan an ny aluminium.

Materialet i produkterna star for en
betydande storre andel av var klimat-
paverkan an vad vara transporter gor.

Klimatpaverkan CO2 ekvivalenter

Aluminium Plast Ovriga Transporter

material
Baserat pé interna berakningar

14 | Klimat och milj6

Konstruktion

Konstruktionen pa en utemdébel ar inte bara viktig fér komfort
och design, utan dven for att kunna optimera fylinadsgraden
vid transport. Darfor valjer vi detaljer som till exempel av-
tagbara ben till mdnga av vara produkter for att minska
volymen nér de fraktas, pa sa satt minskar vi vara utslapp.

Vi arbetar med att se 6ver vara processer s att vi dr i fas med
eller battre an kraven pa ecodesign som utvecklas inom EU.
Vi tanker dven pa hur en mdbel ar konstruerad ur ett ater-
vinningsperspektiv, man ska enkelt kunna atervinna de olika
material som finns i mobeln.

Certifierat ursprung

Nar du kbper en utemobel fran Brafab som innehaller trd kan
du kdnna dig trygg med att den alltid innehaller tra med
certifierat ursprung. Att sakerstélla den langsiktiga ater-
vaxten av vara skogar ar viktigt for oss och vi foljer darfor EU:s
timmerférordning. Den finns till for att motverka handel med
olagligt avverkat virke och travaror frén sddant virke inom EU.
Beroende pé vilken marknad vi handlar ifran, ér det olika certi-
fikat och intyg som galler (t.ex. FSC och FLEGT).

Produktkvalitet

For att minska véra produkters paverkan péa klimat och miljé vill vi
sjalvklart se till att de anvands sé lange som majligt, det &r det allra
basta for miljon. Darfor ar produktkvalitet valdigt viktigt for oss, och
vi stiller hdga kvalitetskrav pa allt ifrén material, till svetsningar och
forpackningar, allt for att vara utemdobler ska tala pafrestningarna av
vadret utomhus. Var reklamationsstatistik &r en viktig parameter i
vart kvalitetsforbattrande arbete och vi gor 16pande uppféljningar i
var reklamationsportal av alltifran antal reklamationer till reklama-
tionsorsaker. For att stréva efter en Iag reklamationsgrad lagger

vi ett stort fokus pé kvalitet under hela design- och produktions-
processen. Tack vare vara anstallda lokalt i vara tillverkningslander
kan vi redan i designstadiet forbattra kvaliteten pa vara produkter.
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Forpackningar

Utveckling av forpackningsmaterial

Utvecklingen for hur vi férpackar vara produkter pa ett hallbart
s&tt for transport ar viktig. Dels for att produkterna ska halla,
dels for att férpacka med héllbara material.

Balansen mellan att minimera méngden emballage och samti-
digt minimera risken for fraktskador &r harfin. Skadade produk-
ter resulterar i reklamationer som bidrar till onddiga utslépp och
kosthader vilket vi saklart vill undvika. Vi utvecklas standigt och
de senaste aren har andelen fraktskador minskat.

Brafafs vision &r att inte anvanda nagon plast i vart forpack-
hingsmaterial. Brafab tar ansvar for all forpackningslosning och
tillsammans med véra leverantorer stravar vi efter att identifiera
de biasta I6sningarna dar endast dtervunnet material anvands.

Plastfilm av tallolja

Pa Brafabs logistikcenter anviands arligen stora mangder plast-
film fér emballering av produkter vid transport ut till vara kun-
der. For att gdra detta mer héllbart anvander vi oss mestadels
av en plastfilm baserad pa tallolja i stéllet for fossilolja.

15 | Klimat och milj6

Transporter

Val av transportsatt

Genom att mata CO2-utslappen som vara
transporter gett upphov till, dkar vi var vetskap
kring hur vi ska upprétta var handlingsplan och
dirmed rikta vara insatser kring mer medvetna
beslut. Vara transportleveranttrer rapporterar
till oss vilken miljopaverkan véra transporter
gett upphov till. Genom detta kan vi folja upp
s4 att vara insatser far avsedd effekt.

Véra olika slags transporter:

o Fran leverantor till Brafabs logistikcenter
e Frén leverantor direkt till kund

o Frén Brafabs logistikcenter till kund

e Returer

Vid framtagning av prover forekommer det flyg-
frakt, men i 6vrigt forsoker vi i mojligaste mén
anvanda oss av sjofrakt och jarnvag, och i vissa
fall lastbil.

Val av transportor

Eftersom transporters utslapp inte dren
ovasentlig del av Brafabs kllimatpaverkan &r
det viktigt att vara transportorer har ett med-
vetet héllbarhetsarbete. | linje med vart hallbar-
hetsarbete stravar vi efter att ta fram en tydlig
kravstéllning vid val av transportor, déar det &ar
viktigt att det finns en plan for utfasning av
fossila branslen.

Transporter sjo

Vi har en global tillverkning och transporter gar
inte att undvika. Sjotransport ar en effektiv
transport for var typ av produkter. Av produkt-
ens hela klimat- och miljopaverkan &r sjétrans-
porten en liten del. Oavsett det arbetar vi 4ndéa
for forbattringar, bade med sjélva sjotranspor-
ten men aven for den del av transporten som
sker till och frdn hamn. Genom hdg fyllnadsgrad
i lastbdraren minskar vi var klimatpaverkan.

Transporter land
Véra produkter ar i de flesta fall stora och svara
att transportera. Vi forlitar oss pé externa

logistik-foretag som &r specialister pé transport.

Genom att samarbeta kring var produktlogistik
utvecklar vi vara fléden sa att dven klimat- och
miljdpaverkan fran sjilva transporten minskar.
Vi som kdpare av transporter ér angeldgna om
att samtliga transportdrer vi samarbetar med
har ett tydligt engagemang kring héllbarhet
samt har mal for att minska sin miljpaverkan.

Transportplanering

En viktig del for att minska onédiga utslépp ar
att optimera fyllnadsgraden i véra transporter,
vilket vi standigt jobbar pa bade for miljon och
Idnsamhetens skull. Detta géller transporter
frédn produktion till oss sdvil som transporter
frén oss ut till vara kunder. Ett exempel vi
gjort for att optimera fyllnadsgraden ar att
allt fler av vara produkter &r sé kallade "knock
down” produkter vilket innebar att te.x benen
ar avskruvbara, vilket resulterar i mindre och
plattare paket. Vi kommer dven fortsatt arbeta
for att planera och optimera logistik och
sandningar for att minska antalet transporter.
Detta innebar att fylilnadsgraden kommer 6ka
och antal skeppade containrar reduceras.
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Fokusomrade

Att uppna héllbar utveckling kraver att vi minskar vart ekologiska
fotavtryck genom att andra hur vi producerar och konsumerar varor och
resurser. Hallbar konsumtion innebér inte bara miljéférdelar utan dven
sociala och ekonomiska férdelar sdsom 6kad konkurrenskraft, tillvaxt pa
savil den lokala som globala marknaden, 6kad sysselsattning, forbattrad
hélsa och minskad fattigdom. Omstillning till en hallbar konsumtion

och produktion av varor 4r en nédvandighet for att minska var negativa
paverkan pa klimat, miljé och manniskors hilsa.
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Socialt ansvarstagande i leverantorskedjan

Code of Conduct

For att sakerstélla att Brafabs riktlinjer och véarderingar foljs av
vara leverantorer, har vi en uppférandekod (Code of conduct).
Syftet ar att definiera de krav och férvantningar som vi har pa
véra leverantorer ur ett hallbarhetsperspektiv.

Var Code of conduct tar upp bland annat arbetsférhallanden,
miljo, affarsetik, mutor och korruption samt sékerhet. Vi har
produktion pa geografiskt Idngt avstand och dr medvetna

om riskerna som kan vara forknippade med det. Vi har darfor
medarbetare pé plats som bl.a. har som uppdrag att sékerstilla
att lagar och foreskrifter som géller bade lokalt och nationellt,
saval som var Code of Conduct, efterlevs. De medarbetare pé
plats sdkerstéller dven att eventuella kulturskillnader som

finns inte paverkar hur var Code of conduct efterlevs.

Om det forekommer tveksamheter kring efterlevnad, har vara

medarbetare anmalningsplikt till huvudkontoret som da
identifierar och sétter in lamplig atgard.

Ansvarsfull produktion

—

Val av leverantor

Brafabs affarmodell bygger pa stora inkdp frén leverantorer
priméart i Asien. Idag tillverkas merparten i Kina, Indonesien och
Vietnam och resterande i Sverige, Italien och Tyskland.

Vi arbetar I6pande pa att identifiera och utvardera uttkat antal
samarbeten med leverantdrer i Europa. Med en produktion dver
hela varlden &r valet av leverantor viktigt och det ér avgérande
att vara de uppfyller vara krav hallbarhet och siakerhet.

Kvalitetskontroll (QC) i Asien

Var ambition &r att stotta till att kvalitetssékra processflodet
sd att inget fors vidare som inte haller ratt kvalitet. Det kan
innebara utbildning av operatdrer, framtagande av referenser
och ritningar som ska finnas lattillganglig vid varje del i
processen. Om en operator kdnner till helheten av en produkt
blir medvetenheten stérre om hur viktig varje del i processen ar.

Vi héller ocksa véra leverantorer uppdaterade péa regelverk,
bade nu och vad som kommer, och bidrar med vart kunnande
kring hur kraven ska uppnas. | de fall vi upplever att vi inte kan
lyckas utvarderar vi moéjligheterna att byta leverantor eller till
slut ta bort produkten ur sortiment.

Produktsakerhet & kemikalier

Véra kunder ska kdnna sig trygga med att vara produkter
inte innehaller ohdlsosamma eller miljéskadliga &mnen,
och att de som arbetar med att producera vara mdbler
inte utséatts for risker i samband med produktion. Vi har
lAnga samarbeten med leverantdrer som &r fortrogna
med marknadskraven i EU. Inom detta ingér sjélvklart
att ha kontroll pa produkternas sammanséattning och
kemiska innehall. Europeiska kemikalielagar i REACH
tilldmpas vid produktion av vara mobler, det har samtliga
leverantdrer forbundit sig att folja.

Transparens i hela viardekedjan

For att bibehalla trovardighet hos dagens medvetna
konsumenter behdver foretag vara alltmer transparenta
kring produkternas hela vardekedja. Har vill Brafab ligga
i framkant och hjélpa véra leverantorer att stélla om och
minska sina utslapp. Dessutom ska Brafabs leverantorer
runt om i varlden leva upp till kraven i var Code of Conduct
for manskliga rattigheter, miljdarbete, arbetsmiljé och
sakerhet, och affarsetik.
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Fokusomrade

Cirkularitet

Cirkularitet handlar om att minska uttag av éndliga resurser.

Ofta innebar det ocksa en viktig minskning av miljépaverkan och bidrar
till att kommande generationer har tillgang till de resurser dom behdver.
Traditionellt har vi i Sverige haft tillgang till ett stort land med relativt
sett fa invanare. | ett mer globalt perspektiv dr vi manga invdnare som
maste samsas om dndliga resurser.
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Atervinning och aterbruk

Reservdelar

Var ambition &r att man ska kunna njuta av sina utemdbler fran Brafab
under en lang tid och pé s satt bidra till en mer héllbar varld med mindre
konsumtion. Vi vill att man ska stilla sig frégan om det gar att laga

innan de bestammer sig for att kdpa nytt. All produktutveckling sker
med reservdelar i &tanke och vi har reservdelar till merparten av vart
sortiment.

Dynor

Vara utemdbler ska hélla under en Iang tid, men ibland nots vissa delar
snabbare én andra. Dynor brukar till exempel vara en del som kan behdva
bytas ut tidigare an resten av mébeln. Darfor har vi till néstan alla vara
mobler majlighet att kdpa kladslar och dynor som reservdelar.

Att forldnga livslangden

Att kSpa utemobler dr en relativt stor investering och med tanke pa
sévil planbok som miljo vi att de ska halla i manga &r. Darfor r vi tydliga
med att ge skdtselrad for vara produkter. Under 2023 har vi uppdaterat
dessa och de finns lattillgéngliga online samt exponeras pa en hangtag
pa vara produkter. Ett sitt dr att anvinda mobelskydd for att skydda
utemoblerna mot det varsta vaderslitaget. Vi erbjuder ocksé ett val
anpassat sortiment av skotselprodukter med bland annat oljor och
rengdringsmedel framtaget for att passa vara utemobler.

19 | Cirkularitet

NPA - Naringslivets Producent Ansvar

For att ta vart producentansvar ar vi anslutna till
NPA, som &r en organisation som samlar in och
atervinner forpackningar.

Forenklad atervinning

Na&r vi pratar om att vi ténker pa detaljerna pa
véra produkter menar vi dven hur de ska kunna
atervinnas. Vi stravar efter att forenkla for
konsument hur de pé basta satt kan atervinna
en Brafabmobel pa ett héllbart satt.

Cirkular affarsmodell

En positiv trend som vi ser mer av ar foretag i flera
olika branscher som nyttjar cirkuléra affarsmodeller.
Det kan vara allt frén majlighet att laga sina produk-
ter till att kopa och sélja secondhand. Vi arbetar re-
dan utifran att véra mobler ska vara sé bra att de hal-
ler lange och vill i framtiden dven arbeta for att det
ska finnas en naturlig andrahandsmarknad for vara
mobler. Det vi gor redan nu ar att sélja vidare mdbler
som ar prover, transportskadade eller reklamerade till
en tredje part som i sin tur restaurerar dem och séljer
till konsument.

Brafab | Hallbarhetsrapport 2023



Fokusomrade

For att hallbarhet ska bli en naturlig och integrerad del i Brafabs verksam-
het kravs det insatser. For oss ar det viktigt att lyfta affarsnyttan med
hallbarhet och att det ska vara en integrerad del i Brafabs affarsstrategi,
istéllet for ett ont maste. For att detta ska lyckas tror vi pa vikten av att

ha kul 1angst vigen och att motivationen och viljan maste komma inifran.
Lika viktgt ar det att vi som arbetsgivare uppfyller krav nar det kommer till
affarsetik och goda arbetsvillkor.
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Affarsetik

For oss ér det en sjélvklarhet att vi foljer de lagar, regler
och férordningar som galler péd marknader dar vi &r verk-
samma, och kréver att véra affarspartners agerar pa mot-
svarande satt. Korruption, mutor och konkurrenshdammande
beteende 4r oetiskt, olagligt och strider mot vér affarsetik
och véra varderingar. Vi agerar och fattar beslut utan hansyn
till personlig vinning for oss eller vara narstaende.

Relationer med affarspartners far inte utnyttjas for egen
vinning, och vi undviker situationer som kan skapa eller ge
intryck av att skapa intressekonflikter.

Vi dvertrader aldrig géllande lag om givande eller tagande
av muta, och varken ger eller tar emot gavor eller tjznster
med ett varde som Overstiger faststallda nivaer.

I var uppforandekod finns de krav som vi stéller kring etik
och antikorruption angivna.

Goda arbetsvillkor i foretaget

Uppférandekod

Brafab ska bedriva affarer enligt god affarssed och med
en hog etik i relationer med alla intressenter. Vara upp-
forandekoder avspeglar Brafab som foretag. De ar sjélva
hérnstenen i allt vi gor, hur vi méter véra kunder, affars-
partners, leverantdrer och kollegor.

Var interna uppférandekod &r grundlaggande for
verksamheten och omfattar de krav och férvantningar
som stills pa vara medarbetare. Den bidrar till att driva
héllbarhetsfragor framét i linje med Brafabs vision, syfte
och strategi. Respektive avdelningschef ansvarar for
implementering och efterlevnad inom sina team. Det ar
alla medarbetares ansvar att forsékra sig om att man
forstar och foljer innehallet i uppférandekoden och
relaterade dokument.

Vi har dven en Code of Conduct som riktar sig mot véra
leverantdrer. Vi forvantar oss att alla leverantorer ska
stélla sig bakom och efterleva den. For att sékerstélla
detta sé har vi anstillda medarbetare pé plats som ut-
bildar och kontrollerar att den efterlevs.

Vi accepterar inte barnarbete

Alla former av vald, tvang eller utnyttjande av barn ar
oacceptabelt. Som barn rédknas hér en person under 18
ar, i enlighet med forsta artikeln i FN:s Barnkonvention.
Arbetstagare under 18 ar ska sirskilt skyddas frén farliga
arbetsuppgifter som innebéar risk for halsa och sékerhet.

Vi accepterar inte tvangs- och skuldarbete

Allt arbete som ar kopplat till Brafab ska ske pé frivillig
grund. Ingen form av arbete under illegala, tvingande, ofri-
villiga eller liknande modernt slaveri far forekomma.
Personliga dokument och dgodelar fér inte beslagtas i
syfte att tvinga till arbete. Arbetstagare ska fritt f& lamna
arbetsplatsen efter avslutat arbetspass och den anstéllde
ska ha ratt att avsluta sin anstéllining inom en rimlig upp-
ségningstid.

Vi accepterar inte kriinkande séarbehandling
eller diskriminering

Brafab har nolltolerans mot alla former av krdnkande
sérbehandling, mobbing och diskriminering. Vi har ett
ansvar att forebygga, forhindra och agera. Alla med-
arbetare och affarspartners som ser eller missténker
dvertradelser ar skyldiga att pétala detta.

Brafab foljer naturligtvis diskrimineringslagen som
forbjuder diskriminering pa grund av foljande:

e Kon

o Konsoverskridande identitet eller uttryck
o Etnisktillnérighet

¢ Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionshinder

e Sexuell laggning

« Ader
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Mangfald och jamstilldhet

Brafabs foretagskultur bygger pa respekt och vi arbetar for jamn-

stilldhet och mangfald pa alla nivaer i organisationen, alltifran

styrelse och koncernledning till alla vara medarbetare. Vi har hogt

i tak och tror pé innovation genom en mangfald av perspektiv,

erfarenheter, kulturer, kdn och ésikter. Vid rekrytering forsoker vi — j—

alltid sétta samman det basta och mest dedikerade teamet. Vi tar L] S E . ﬁ ﬂ
avstand fran all form av diskriminering och tror pd méngfald och )

att olika berikar. . - ‘ B T

- —
-

Siker arbetsmiljo och hilsa

Brafab har ett ldngtgaende ansvar for arbetsmiljon for samtliga
anstéllda. Det galler bade den fysiska och den psykosociala
arbetsmiljon.

Pa véra arbetsplatser finns skyddsombud som valts
av medarbetarna.

Vi arbetar langsiktigt och systematiskt med arbetsmiljo-
arbete for att forebygga risker for ohélsa, skador och
olycksfall pa arbetsplatsen.

P4 vara arbetsplatser ska samtliga vara delaktiga i
arbetsmiljoarbetet och folja Brafabs riktlinjer och
arbetsplatsens regler.

Samtliga medarbetare har dven ett ansvar for att se till att
var arbetsmiljo &r sé bra den kan bli.

Vi arbetar for att hela vardekedjan, i verensstimmelse med
respektive lands arbetsmiljolagstiftning, ska verka fér en sund
och séker arbetsmiljo.

Visselblasare

Om négon av véra anstillda blivit utsatt, eller sett ndgon annan
bli utsatt for trakasserier, diskriminering, korruption eller andra
oegentligheter som gar emot véra policys och riktlinjer ska det
anmalas till narmsta chef. Under 2023 har vi arbetat med
projekt fér att implementera ett visselblasarsystem som
lanseras under forsta kvartalet 2024.
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Hilsosam arbetsplats

Vi vill bidra till 6kad hilsa bland vara medarbetare och uppmuntrar medar-
betare att leva ett halsosamt liv. For att framja detta erbjuder vi friskvardsbi-
drag, regelbunda hélsokontroller och medarbetarundersokningar.

Vi arbetar med hjalp av SaaS-verktyget Eletive. Det ar ett digitalt verktyg
som varje medarbetare far inbjudan till varannan vecka med en lank for att
svara pé 8 st fragor relaterade till arbetsmiljé och generell kdnsla. Resultatet
diskuteras igenom med respektive avdelning med samma regelbundenhet.

Vartannat ar genomfor ett externt féretag en hilsoundersokning pa

Brafab for att fa insikt hur arbetsklimatet 4r och hur medarbetarna mar.
Resultatet f6ljs upp av en tillsatt arbetsgrupp som driver fragorna géallande
systematiskt arbetsmiljoarbete framat. For att sikerstilla efterlevnaden,
har ledningsgruppen utbildats inom detta.

Med goda arbetsférhallanden skapar vi ett hallbart arbetsklimat med Iag
sjukfranvaro och god hilsa bland vara medarbetare.
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Ansvarsfull ekonomisk tillvaxt

Var fortsatta framgang bygger pé att vi har hallbarhet integrerat i
vér affarsplan och virdekedja utan att tappa den langsiktiga 16n-
samheten och en saker tillvaxt. Det vill sdga det ér avgdrande att de
utemobler vi marknadsfor inte bara uppfyller marknadens krav pa
héllbarhet utan dven pé form, design, kvalitet och pris.

Nu, precis som forr, ligger det i var DNA att tanka stort och innova-
tivt, samtidigt som vi varnar om det lokala, personliga och arliga.
Med en stark serviceanda och tro pé vikten av personliga relationer
till bade kunder, leverantdrer och aterforsiljare leder vi var verksamhet
mot en framtid dar utemiljder far allt storre betydelse for vara hem.

Vi kallar vart héllbarhetsarbete "For battre utsikter”. For det &r det
vi vill &stadkomma. Inte bara i var verksamhet utan dven for varlden
runt omkring oss. Vi vill att vara utemiljoer ska kunna njutas av med
gott samvete. Och utsikterna 4r goda bara om vi alla tar vart ansvar.
For att lyckas kommer vi systematisk arbeta mot en mer hallbar
affarsmodell.

Samhallsengagemang

Brafab ér engagerade i det lokala foreningslivet och fokuserar
framst pé att stétta barn- och ungdomsverksamheter. Barn
och ungdomar ar var framtid, och vi ser det som vart ansvar
att ge dem bra férutsattningar till meningsfull och halsosam
fritid. Var sponsorstrategi bygger pé att stétta lokala barn-
och ungdomsverksamheter. Vi erbjuder ocksa anstilldas barn
(frdn 15 ar) sasongsjobb under sommaren.

I
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Minskade utslapp i var organisation

Tjansteresor

En del av Brafabs framgéang ar var process for produktutveckling.

Da merparten av vart sortiment tillverkas i Asien, har det historiskt byggt
pa tjansteresor till och fran dessa delar av varlden. En positiv effekt av
corona &r att vi tack vare langa och starka samarbeten med véra produ-
center har kunnat utfora ett lika bra utvecklingsarbete digitalt, vilket har
lett till minskade antal flygresor. Med detta som insikt, kommer vi att se
over var totala resepolicy och férespraka miljovanliga alternativ vid de
tillfallen fysiska méten behovs.

Tjanstebilar

Vid inkop av tjanstebilar ska bilar med klimatteknik som innebar mindre
miljopéaverkan viljas, dvs antingen hybrid- eller elbilar. Vi har ett antal
laddplatser for elbilar vid kontoret i Norra Ossjé for medarbetare och
besokare.

Avfall

En viktig aspekt i vart hallbarhetsarbete &r att strava efter en hog
sorteringsgrad av avfall som genereras i verksamheten. Allt avfall
skickas idag till dtervinning, som till exempel wellpapp, plast, glas,
metall, trd och elektronik. For att ta vart producentansvar &r vi
anslutna till NPA, som &r en organisation som samlar in och ater-
vinner férpackningar. Pa lagret i Markaryd har vi utbkat miljo-
stationen med 2 st komprimatorer utdéver de containrar vi redan
sorterar vart avfall i. Komprimatorerna pressar ihop atervinnings-
plast samt wellpapp till balar vilket far positiva effekter bade i form
av minskade transporter fran oss till avfallsstationen samt att vi
pa ett mer effektivt sétt kan mata var atervinning av plast och
wellpapp. Naturligtvis stravar vi anda efter att minska den totala
mangden som gér till tervinning.

Energianvindning

Brafab anvander sig enbart av 100% fornybar el. Elen anvands
till storsta delen till belysning, vidrme, laddning av truckar,
cirkulationspumpar och ventilation. Vi har pabdrjat en 6ver-
syh av belysning for att hitta omraden dar vi kan minska var
elférbrukning. Till exempel har vi paborjat utbytet av lysror pa
lagret till LED-lysror och héller pé att se 6ver en policy for
uppvarmning och belysning i vart showroom. Genom att
kontinuerligt félja upp for energiférbrukning planerar vi dven
pa att kunna vidta &tgarder for att minska atgangen.

P4 kontoret i Norra Ossjo kallsorterar vi avfall, upplever en tydlig
minskning i antalet utskrifter och papper som anvéands samt att
férekomsten av samakning har 6kat.
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Vasentliga amnen utifran risk

Hallbarhetsomrade

Vasentligt amne

Varfér amnet anses vasentligt utifran risk

Del i vardekedjan
med storst
paverkansméjlighet

Hantering av det vidsentliga amnet

Styrningsdokument

Konkurrenskraftigt
sortiment

Brafab utsatts for konkurrens fran andra branschaktérer med motsvarande
produkter. Om vi inte har ett konkurrenskraftigt sortiment ar risken att vara
kunder i langden kommer képa produkter fran andra aktorer vilket riskerar
att dventyra bolagets position pa marknaden.

Produktutveckling
Produktion
Forsaljning

Vi ar lyhorda for var omgivning och genom exempelvis omvarldsbevakning
och kontinuerlig dialog med véara kunder utvecklar vi Brafabs erbjudande
for att méta vara kunders och konsumenters behov. Vi sikerstiller att vara
utemdbler haller hg kvalitet genom hdga kvalitetskrav och uppféljning pa
vara samarbetspartners och produkter.

Affarsplan
Sortimentsstrategi
Kvalitetssékring
Ankomstkontroll

Hallbara utemoébler

Brafabs verksamhet och de produkter som vi sitter pd marknaden pa-
verkar miljon. Vi vet att ingdende material och hur vi transporterar véra
produkter har stor inverkan pé Brafabs totala klimatavtryck. Om vi inte
utvirderar materialvalen i vara utemdbler och optimerar hur vara produkter
transporteras &r risken att vi inte kommer att minska véar klimatpaverkan i
tillrackligt snabb takt for att na nu gallande klimatkrav.

Det finns dven en risk om nuvarande klimatkrav skarps och vi inte star
rustade for att hantera dem.

Produktutveckling
Produktion

Vi arbetar I6pande med att fa in mer hallbara och atervunna material i vara
produkter. P4 agenda finns ockséa arbete med att forfina vara rutiner for
sourcing av material med malsattning att férbattra vara materialfloden.
Sjalva konstruktionen pa vara utemdobler spelar en stor roll i mélsattning-
en att kunna optimera véra transporter; utemébler i sk KD-16sning (Knock
Down) packas till exempel i platta paket. Vi har de senaste aren dvergéatt
alltmer till KD-16sning och arbetet fortsatter.

Hallbarhetsstrategi
Sortimentsstrategi

Produktkvalitet

En av Brafabs grundstenar &r att vara utemébler ska halla en hog kvalitet
och hélla under lang tid. Om véra produkter inte skulle halla en tillrackligt
hog kvalitet dr risken att det kommer péverka klimatet sévil som vart varu-
marke negativt.

Produktutveckling
Produktion

Var reklamationsstatistik ar en viktig parameter i vart kvalitetsforbattrande
arbete. For att kunna arbeta med detta pa ett systematiskt sitt har vi en
reklamationsportal dér all data och kommunikation kring reklamationer
hanteras.

Hallbarhetsstrategi
Kvalitetssékring

Risken att vara produkter kan skadas vid hantering och transport ar bety-
dande, darfor behover de forpackas val. Det ar en svar avvagning mellan
att foérpacka produkterna sé vl att de inte skadas, och att samtidigt stréva
efter att anvanda s lite och sé miljovanligt forpackningsmaterial som

Produktutveckling

Olika produkter kréver olika typer av forpackning och i olika material. Vi har
pabdrjat arbete med att ta fram en fulltstandig forpackningsstrategi med

Hallbarhetsstrategi

R ZEEr mdjligt. Plast och annat férpackningsmaterial ér resurskrédvande och har Proglulftlon malsittning att minska andelen férpackningsmaterial som har negativ Sort‘lmentﬁst.rategl
o o T P . - Logistik - o Kvalitetssakring
stor paverkan pa klimat och miljo, bade i samband med tillverkning men klimatpaverkan.
ocksé vid anvandning och avemballering dé det behdver atervinnas pa ett
korrekt satt.
Vi transporterar produkter bade fran tillverkningsplats till vart lager och Genom att méta CO2-utslappen som vara transporter ger upphov till, 6kar
fran vart lager ut till kund. S, efter ingdende material i vara produkter, &r vi var vetskap kring hur vi ska uppréatta var handlingsplan och darmed rikta
Transporter transporter det omrade dir vi har nést stérst miljdpaverkan. Genom att Logistik véra insatser kring mer medvetna beslut. Malet dr att under 2023 ta fram Hallbarhetsstrategi
g6ra hallbara val av transportsatt och transportor, kan vi minska var klimat- handlingsplaner med méatbara mal for att minska var klimatpaverkan orsa-
paverkan. kad av utslapp frén transporter.
. S h.gr mge‘n e"gen produktlc?n u‘tan VI koper‘samtllgaoprodukter el For att sdkerstilla att vara mobler tillverkas under sikra och rattvisa for-
Socialt leverantorer, priméart placerade i Asien. De har signerat var Code of Conduct a . . o .
. - . . - o s . hallanden har vi en Code of Conduct som samtliga vara leverantdrer ska
ansvarstagande i men det finns risker med den har modellen kopplade till omraden som berér | Produktion . s e sere s o .. R Code of Conduct
N . A .. . .. . signera. Vi gor I6pande uppfdljningar pa plats och har I6pande dialog med
leverantorskedjan arbetstid, I6ner, hdlsa och sékerhet, barnarbete och ratten till fria fack- @ o . . ..
. dem angaende anstéllningsvillkor, arbetstider och I6ner.
foreningar.
Att inte ha sékra produkter och séker tillverkningsprocess riskerar att
I?da ll rekla.r.natloner, el o.(.: L verlisam hetsmiorbud Och. SEIEELS mw:skat Vi stiller hdga krav pé produktsikerhet och kemikaliesakerhet. | samtliga
n fortroende for Brafabs varumérke. Sa, for oss dr det avgdérande att vara 5 e = . . o MPA (Master Purchase
Produktsékerhet & e . o . . o . avtal med vara leverantdrer ingar krav pa att det inte forekommer nagon
S kunder ska k&nna sig trygga med att produkter fran Brafab inte innehaller Produktion 2o . - Lo . o - Agreement)
kemikalier a .. - L - et e anvandning av skadliga eller otillatna Zmnen. Vara QC (Quality Controllers)
nagra ohdlsosamma eller miljoskadliga &mnen. Och lika viktigt &r att de . Code of Conduct
. o - . . e . har som del i sitt arbete att kontrollera att det efterlevs.
som arbetar med att tillverka vara mdébler inte utséatts for risker i samband
med produktion.
En del i vart Hallbarhetsarbete ar att verka for en 6kad transparens i hela - e . .
Transparens i hela vér vardekedja. Genom 6kad transparens kan vi sakerstélla att vara produk- LIS EEIEN M el MG G LD B D T
P Ja. P P Hela vardekedjan genom att arbeta med langsiktiga relationer dar vi har I6pande dialog med Uppférandekod

vardekedjan

ter tillverkas under sékra och rattvisa férhallanden och vi kan bibehalla och
stirka fortroendet for Brafab och vara produkter.

véra samarbetspartners for att fraimja transparens i alla led.
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Vasentliga amnen utifran risk

Hallbarhetsomrade

Vasentligt 2mne

Varfér zmnet anses vasentligt utifran risk

Del i viardekedjan
med storst
paverkansmdajlighet

Hantering av det visentliga zmnet

Styrnings dokument

Reservdelar

Atervinning och

Genom minskad konsumtion och 6kad &teranvandning kan vi tillsammans
bidra positivt till klimatet. Om vi inte gor det enkelt for kunden att gora hall-
bara val dr risken att mébler som skulle kunna repareras sldngs i onédan.
Var ambition ar att man ska kunna njuta av sina utemébler fran Brafab
under l&ng tid, men nér livslangden narmar sig sitt slut vill vi att det ska det
vara naturligt att laga, reparera, aterbruka eller dteranvanda snarare an att
kopa nytt.

Produktutveckling
Produktion

Vi tillhandahaller reservdelar till merparten av vara utemdbler for att for-
Ianga produkternas livslangd. Vart sortiment ar stort och har historiskt haft
hég omséttningshastighet da vi har stravat efter att lansera ménga nya
produkter varje ar. | vart framtida arbete ingéar att satta en langsiktig
strategi sé att vi redan i var produktutveckling har ett reservdels- och
héllbarhetsperspektiv for att lansera produkter som framjar ett héllbart
konsumtionsmonster.

Hallbarhetsstrategi
Sortimentsstrategi

Ett av vara 6vergripande hallbarhetsmal ar "Cirkularitet i alla processer”.
Vi haller pa att arbeta fram en strategi for vad vi ska fokusera pé for att na
det maélet. Fragestallningar som vi diskuterar ar till exempel hur vi ska ut-

Hallbarhetsstrategi

aterbruk veckla véar affarsmodell och samarbeten for att mojliggdra atervinning eller
aterbruk av de mébler som av nagon anledning reklameras eller inte Iangre
kan anvéndas.
Korruption och oetiskt agerande riskerar att skada vart féretags och Affarsetik ingar i var uppforandekod (for medarbetare) och Code of Condu- ..
" . . 2 a . " . .. . - - o .. Uppforandekod
Affarsetik varumarkes anseende, saval som relationer med samarbetspartners och Hela vardekedjan ct (for leverantérer). Vi kommer utbilda vara medarbetare och leverantérer
o - - Code of Conduct
leverantorer. om regelverk och policys och félja upp efterlevnad.
Arbetet med personalrelaterade fragor och att sékra en god arbetsmiljo
styrs av vér interna uppférandekod och var personalhandbok. Vi hanterar Uopférandekod
. . Forutséattningar for att Brafab ska fortsétta utvecklas, ér att vi kan rekry- eventuella hdlsorisker genom systematiskt arbetsmiljéarbete och utbild- PP . .
Goda arbetsvillkor i o o . < . - e Systematiskt arbetsmil-
foretaget tera, behalla och utveckla vara medarbetare. For det krévs en trygg och Medarbetare ningar och varje Brafab arbetsplats har ett skyddsombud. Vi stréavar efter jéarbete

inkluderande arbetsmiljo med goda villkor.

att vara en attraktiv arbetsgivare och genomfér varannan vecka medarbe-
tarundersdkningar med syfte att f en kontinuerlig utvardering och bas att
utgd ifran i vart forbattringsarbete som arbetsgivare.

Personalhandbok

Ansvarsfull ekonomisk
tillvaxt

Med kloka och valgrundade beslut nér vi langsiktig Ionsamhet vilket mojlig-
gor investeringar for fortsatt hallbar utveckling i var verksamhet.

Ledning & styrelse

Vi bevakar kontinuerligt vad som sker pa marknaden och i omvérlden och ut-
vecklar och driver Brafab som verksamhet utifran gallande forutsattningar.

Affarsplan
Hallbarhetsstrategi

Samhéllsengagemang

Brafab ar sprunget ur den halldandska myllan och vi har sedan start varit
engagerade lokalt, badde som arbetsgivare och som sponsor till det lokala
féreningslivet.

Hela vardekedjan

Barn och ungdomar &r var framtid, och vi ser det som vart ansvar att ge
bra forutsattningar till meningsfull och hilsosam fritid. Var sponsorstrategi
bygger pa att stotta lokala barn-och ungdomsverksamheter. Vi erbjuder
ocksé anstilldas barn (frén 15 &r) sdsongsjobb under sommaren.

Sponsorstrategi
Affarsplan

Minskade utslapp i
var organisation

Aven i var egen verksamhet genererar vi utslapp som paverkar klimatet.
Genom att analysera var och hur kan vi med hallbara beslut agera s3 att
den péverkan blir mindre och mindre.

Verksamheten

Vi utvarderar kontinuerligt vara méjligheter och agerande for att minska var
verksamhets klimatavtryck bade i stort och smatt.

Hallbarhetsstrategi
Affarsplan
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