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VD har ordet

Som en av norra Europas ledande leverantdrer av utemdobler ska vi bidra till béttre utsikter, inte

bara for utemiljon och hemmet, utan ocksé fér miljé, ménniska och samhélle. Det innebér att skapa
utemobler som medfor sa litet ekologiskt avtryck som méjligt. Och precis som vi inspirerar véra kunder
att, med ett utifrdnperspektiv hitta nya méjligheter, ska vi nu utmana oss sjélva och hitta nya sétt.

For oss innebar hallbarhetsarbete att se till helheten. Det vill sdga hur uteméblerna som vi producerar,
transporterar och siljer i sin tur paverkar just miljo, ménniska och samhélle. Under 2021 har vi tagit
steg i vart hallbarhetsarbete. Vi har intensifierat arbetet och tillsatt en arbetsgrupp med detta som
fokus. Vi ar samtidigt 6dmjuka och inser att véra stdrsta hallbarhetsinsatser rér framtiden. Och

med det kommer dven en insikt om att vart hallbarhetsarbete aldrig kommer att bli klart utan &ren
standigt pagéende process. Vi kallar vart hallbarhetsarbete "For battre utsikter”. Fér det ar det vi vill
astadkomma. Inte bara i var verksamhet utan dven for varlden runt omkring den. Vi vill att man ska
kunna njuta av sin utemiljo med gott samvete. Och utsikterna &r goda bara om vi alla tar vart ansvar.

For att lyckas kommer vi systematisk arbeta mot en mer héllbar affarsmodell. Utmaningarna ar manga
och komplexa. Vi ér redo att 6ka takten och tillsatter resurser for att skapa béttre utsikter genom

hela kedjan. Med slitstarka och véldesignade mdbler, framtagna under schyssta villkor och med stor
hansyn till miljon ska vi bli annu battre. Nagot annat vore otankbart.

Johan Engstrom,
VD Brafab
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Brafab ar ett ledande
utemobelféretag med
tusentals produkteri
sortimentet. For att halla
en genomgaende hdg
kvalitet pagar ett gediget
produktarbete bakom
kulisserna.

Brafabs historia boérjade
med gardsforsaljning i
hallzndska Norra Ossjo.

Vart arv

Brafabs historia gar langt tillbaka och vi har ett stort arv att bygga vidare pa.

Vi startade som ett litet familjeféretag redan pa 1930-talet, da fokus lag pa
tillverkning och férsaljning av korgar, stegar och andra nyttoféremal. Vi har sedan
dess vuxit och utvecklats till att bli ett av norra Europas storsta utemobelvarumarke
med forsaljning bade i och utanfdr Europa. Vi ar dock fortsatt precis lika mana om
vara relationer till sdvil anstillda som till leverantdrer, aterforsiljare och kunder.



\Var koncern

Brafab ingar i koncernen Stommen Group tillsammans med 7 andra bolag.
Stommen Group ar ett familjeagt investmentbolag med en langsiktig strategi.

Stommen Group forvarvar foretag med god potential for tillvaxt och Ionsamhet, samtidigt som Stommen Group varnar
om féretagens sjalvstandighet och mélet &r att skapa en gemenskap och trygghet fér samtliga bolag i koncernen. Som
moderbolag bidrar Stommen Group med en stabil grund att sté pd, en Stomme att luta sig tillbaka mot, badde i med- och
motgang. Tillsammans star vi starka med gemensamma virderingar och en kultur som bidrar bade till goda affarer och
glada medarbetare.
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Om Brafab

Vi har ménga ars erfarenhet av global handel och har
byggt upp en position och ett kunnande som ger oss
stor trygghet och konkurrensférdel. Vi designar alla

véra mobler sjialva men har ingen egen produktion utan
samarbetar med ca 35 leverantdrer runtom i véarlden,
priméart Kina, Vietnam och Indonesien. Vi har dven en

del producenter i Europa och Sverige. Flertalet av véra
leverantérssamarbeten stracker sig 6ver 20 ar och dessa
relationer 4r nagot vi vardesatter hogt.

Vi riktar oss mot kvalitetsmedvetna kunder som
uppskattar att salja utemobler med komfort,
funktionalitet och uttrycksfull form frén ett starkt
varumarke. Vi anvander oss av ett aterférsiljarled

och vart stoérsta kundsegment ar aterférséljare inom
fackhandeln. Totalt sett har vi ca 465 kunder varlden over.

Var storsta marknad &r Sverige och darefter foljer 6vriga
nordiska lander. Var nista tillvixtmarknad &r Tyskland
och déarefter 6vriga europeiska marknader. Som ett

led i att utvecklas och erbjuda en digital tjanst till vara
aterforsaljare i Sverige, Danmark och Belgien lanserade vi
e-handel under 2020 (2021 fér Danmark och Belgien).
Brafabs e-handel riktar sig mot konsument och fungerar
som ett marketplace for vara aterférsiljare pa berérda
marknader. Via var e-handel kan konsumenten dven kdpa
merparten av vart reservdelssortiment med leverans
direkt hem.

Med ett starkt varumarke bygger vi lojalitet och skapar
langsiktiga relationer med alla véra intressenter. Brafab
ar inte bara vart gemensamma ansikte utat, utan lika

mycket en identitet for samtliga medarbetare i den egna
organisationen. | en varld dar produkterna alltmer liknar
varandra och har liknande egenskaper ér det varuméarket
som sarskiljer oss pd marknaden och dr garanten for vart
I6fte.

Vi har ett unikt och toppmodernt lager pa 34 000 m2
med ca 25 000 pallplatser. Omséttningshastigheten

ar hog och arligen lastas det darifrén ut ca 15 000
leveranser. Vi lagerfor hela vart sortiment vilket gor att vi
kan leverera produkter som finns i lager till vara kunder
inom en vecka. Vara snabba och palitliga leveranser gor
att vi enkelt kan skicka pafyllningsordrar till vara kunder
under sasong. For att lagerfora ett brett sortiment, krévs
ett valutvecklat logistiksystem (vi arbetar i Astro) och
finansiell styrka. Vart positiva kassaflode och starka
likviditet ger oss mojlighet att planera langsiktigt, och
véara inkop gors alltid i god tid.

Vi &r arbetsgivare till ca 60 anstillda, férdelat pa
huvudkontoret i hallandska Norra Ossjé, lageri
smaléndska Markaryd samt medarbetare lokalt néra
produktionen i Kina, Vietham och Indonesien for att
sékerstilla pa plats att vara krav och varderingar
efterlevs hos véra leverantorer.

Med vért breda sortiment pé cirka 1 600 produkter har vi
det mesta for att bidra till ett harligt uteliv. Sortimentet
bestér av allt ifrdn enklare cafémobler till exklusiva
loungegrupper. Vi tillverkar i olika material dér aluminium,
teak och konstrotting &r de priméara. P4 huvudkontoret
har vi ett showroom pé knappt 3 000 m2 dir vi exponerar
hela sortimentet.

AFFARSIDE

Brafab ska utveckla, marknadsfora och sélja
attraktiva utemaobler av god kvalitet primart pa
den europeiska marknaden.

VISION

Att bli Europas mest inspirerande, prisvarda
och framgangsrika livsstilsvarumarke for
underbara utemiljcer.

MISSION

Brafab ska med utemobler skapa miljcer
for avkoppling och njutning fér de ménga
manniskorna.

Omsittning: + 500 MKR
Antal anstéllda: 62 personer
(Varav 35% kvinnor och 65% méan)

Huvudkontor: Norra Ossjo

Showroom: Norra Ossj6

Lager: Markaryd

Antal kunder: ca 465 st
Produkter i sortiment: ca 1600 st
Pallplatser lager: ca 25 000 st




VVara ledord

LANGSIKTIGT

For oss ar langsiktighet ett annat

ord for kvalitet, och nagot vi stravar
efter i allt vi gor: fran relationen till

véra anstillda och kunder, till arbetet
med att designa och tillverka hallbara
mdbler som ska klara ur och skur, &r ut
och &r in, med ett formsprék som kénns
tidlost och en komfort som bara blir
battre for varje dag som gar.

OKONSTLAT

Vi far ibland héra att vi nastan ar

for schyssta, att vi gor mer én det
nddvindiga for vara kunder. Men for
oss ar det ganska enkelt: vi ér inte
ndjda foérran vara kunder &r néjda, och
forran deras kunder sitter sé skont att
de aldrig vill resa sig ur soffan. Snabb,
enkel och véanlig service ar en del av
vart DNA, och har gjort Brafab till dem
vi ér idag.

BRETT

Vart uppdrag ar att fa fler manniskor
att vilja tilloringa sina bésta stunder
utomhus. Och dé behéver vi erbjuda
dem mdjligheter att skapa sina
drommars utemiljo, oavsett planldsning
och planbok. Med hjélp av var unika
sortimentsbredd kan vi erbjuda
I6sningar for alla som vill gora utelivet
till det nya innelivet.

NYFIKET

Var historia praglas av fragan “hur kan
Vi..?” Genom var envisa nyfikenhet

har vi tvingat oss sjélva att alltid se
saker utifran, att alltid stélla en extra
fraga, att aldrig kénna oss fardiga. Vi
ar nyfikna pa véra kunder, pa deras
kunder och pa var omvarld: det &r

det enda séattet vi kan fortsatta bli
battre for varje ar som gar. Varuméarket
summerar véra rationella och
emotionella |6ften till vara kunder,
kollegor, och andra intressenter. Vara
karnvarden - Hallbart, Omsorgsfullt och
Nytankande - ska g& som en rod trad
genom foretaget, méanniskorna och
produkterna. Darigenom sakerstaller vi
vart varuméarkeslofte.
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.  Utifranperspektiv

Att just se saker utifran har skapat och format det som
ar Brafab. Som att satta oss in i manniskors behov och

oversatta dem till valdesignade utemobler med komfort
som man vill képa och anvinda, ar efter ar. Som att
aldrig n6ja oss med det som varit, utan alltid leta efter
nya satt att gora utomhuslivet annu lite battre, lite mer
hallbart, for lite fler. Som att driva pa marknaden med
en bredd av valmagjligheter och en besatthet av kva-
litet i varje detalj. UtifrAnperspektivet hjdlper oss att
oppna upp och ge fler manniskor méjligheten att kunna
tillbringa sina basta stunder utomhus.

i ullljly




Sa jobbar vi for
ett hallbart uteliv

Vi pa Brafab vill géra vad vi kan for att bidra till en langsiktig och hallbar varld.
Var stravan ar att hallbarhet ska genomsyra arbetet i hela bolaget och vara en del av
varje medarbetares vardag.

HALLBARHETSARBETE 2021

Under 2021 har vi tagit steg framat i vart hallbarhets-
arbete. Vi har intensifierat arbetet och tillsatt en arbets-
grupp med detta som fokus. Vi dr samtidigt 6dmjuka
och inser att vara storsta hallbarhetsinsatser ror
framtiden. Och med det kommer dven en insikt om att
vart hallbarhetsarbete aldrig kommer att bli klart utan ar
en stindigt pagéende process.

Som ett forsta steg har vi har bland annat arbetat

med ansvarsfullt.se. Det dr ett sjalvskattningsverktyg
med fragor som &r framtagna i samarbete med I1SO-
experter, revisorer och upphandlingsjurister for att
hjalpa féretag med sitt hallbarhetsarbete. Fragorna

har hjalpt oss att fa en 6verblick hur vi presterar idag
och en bild av nuldget har skapats. Vi har dven pabdrjat
arbetet mot en vasentlighetsanalys for att identifiera
vara prioriterade hallbarhetsomréden och hur vara olika
intressenter berdrs av dessa. En ytterligare insats under
2021 &r att vi utifrdn FN’s globala mal identifierat de
dar vi beddmer att vara insatser kommer att ha stérst
hallbarhetspaverkan.

STYRNING OCH ORGANISATION

Fran och med vintern 2022 sitter en ansvarig

person for att driva och utveckla héllbarhetsarbetet
med i ledningsgruppen. | och med detta har vi

goda forutsattningar att ta vart hallbarhetsarbete
vidare. Till sin hjalp har dven en hallbarhetgrupp
tillsatts med uppgift att driva hallbarhetsarbetet
framat. Vi undersdker aven majligheterna for ett
koncerngemensamt samarbete for att tillsammans bli

mer effektiva och mer kraftfulla i vart hallbarhetsarbete.

POLICYS

Som ett led i att framdver fokusera 4n mer pa att
systematisera vart héllbarhetsarbete kommer vi

att arbeta for ett gemensamt styrdokument; var
Hallbarhetspolicy. Den ska vara styrdokument for allt
som berdr vart hallbarhetsarbete, dvs béde de krav
vi har pa oss sjélva samt de krav som vi har pé vara
leverantorer och partners.
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For battre utsikter

Som leverantor av utemdobler har vi ett ansvar bade gentemot miljé och manniska. Genom
att erbjuda slitstarka och vildesignade mdébler framtagna under schyssta villkor, skapar vi

utemiljoer For battre utsikter.

OMTANKE | ALLT VI GOR

Brafab ar ett familjedgt féretag som funnits i ver 90

ar. Vi tror att en av anledningarna till var framgéngsresa
ar att allt vi gor, goér vi med omtanke. For oss betyder
omtanke inte bara att vi bryr oss om vara medarbetare,
leverantorer och kunder, utan dven omtanke kring
formgivning, materialval och produktion - och hur vi som
foretag paverkar var omgivning.

VAR HALLBARHETSSTRATEGI

Vi har pabdrjat arbetet att sétta var héllbarhetsstrategi.
Utmaningarna ar férstds manga och komplexa, men

vi dr redo att 6ka takten. Nagot annat vore otankbart.
Strategin ska vara matbar med tydliga mél och det ska
framga vilka resurser som krévs for att uppna dem.

Foljande delar har vi identifierat och borjat arbeta med i
vart hallbarhetsarbete:

> FN:s globala mal
Alla féretag har en central roll i arbetet for att na de
Globala méalen. Oavsett hur stort eller litet ett féretaget
ar och oavsett bransch kan alla vara med och bidra.
Vi har identifierat de mal som har stérst relevans for
verksamheten och dér vi som foretag kénner att vi kan
gora skillnad.

> Policys

Som ett led i att framdver fokusera dn mer pa att
systematisera vart héllbarhetsarbete kommer vi se

over och utveckla ett gemensamt styrdokument; var
Hallbarhetspolicy. Det ska vara ett styrdokument for allt
som berdr vart hallbarhetsarbete, dvs bade de krav vi har
pa oss sjilva samt de krav som vi har pa vara leverantérer
och partners.

Visentlighetsanalys

Vasentliga fragestallningar dr de som berdr Brafabs
ekonomiska, miljdméssiga och sociala avtryck och
som kan péverka intressenters beslutsfattande. For
att avgora vilka aspekter som bor prioriteras ér en
vasentlighetsanalys ett centralt verktyg.

Under 2021 har vi arbetat for att sétta grunden till var
vasentlighetsanalys och identifierat omraden som vi
beddmer vara aktuella for oss att arbeta med. Vi ér inte
i mal med en fardig analys utan kommer att fortsitta
arbetet under 2022.

Vardekedja

For oss innebar hallbar utveckling att se till

helheten och det cirkuléra ténket. Det vill séga

hur utemdblerna som vi producerar och séljer, i sin
tur paverkar miljé och manniskor. Hallbarhet &r en
standigt pagéende process for oss, och vi ser fram
emot att fortsatta bli annu battre, smartare och mer
héllbara i hela var vardekedja.
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for hallbar utveckling

Globala malen

Vivill vara med att bidra for att gora varlden till en battre plats for kommande generationer,
sa det ar viktigt att vi gor det vi kan. Vi har valt att ha utgangspunkt i FN:s 17 globala mal for
att framja hallbar utveckling for vart framtida hallbarhetsarbete.

FN:S GLOBALA MAL

Den 25 september 2015 antog FN:s medlemslénder
Agenda 2030, en universell agenda som inrymmer
Globala malen for héllbar utveckling. De 17 globala mélen
har i sin tur 169 delmél och 230 globala indikatorer.

De globala méalen och Agenda 2030 ar den mest
ambitidsa 6verenskommelsen for hallbar utveckling som
varldens ledare nagonsin har antagit. | begreppet hallbar
utveckling integreras de tre dimensionerna av héllbarhet:
social, ekonomisk och miljoméassig.

Med de Globala mélen har virldens ledare férbundit sig
till att uppna fyra mal till &r 2030:

Att avskaffa extrem fattigdom

Att minska ojamlikheter och orattvisor i varlden
Att framja fred och rattvisa

Att I6sa klimatkrisen

Med hjilp av de Globala mélen &r vi den forsta genera-
tionen som kan utrota fattigdomen, och den sista som
kan bekédmpa klimatférandringarna.

Vill du veta mer?

G4 in p&d www.globalamalen.se
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HUR JOBBAR BRAFAB MED MALEN?

Brafab har identifierat 4 globala mél som har stérst
relevans for verksamheten och dér vi som féretag kénner
att vi kan gora skillnad.

For att koppla dessa mal till var verklighet har vi utgéatt
fran var virdekedja. Olika mél har olika stor inverkan och
relevans beroende pa vilken del av Brafabs vardekedja
som berdrs.

Vi kommer fokusera pé att konkretisera och sitta mal och
handlingsplaner for respektive av vara 4 utvalda globala
delmal i vart fortsatta hallbarhetsarbete.




VVara prioriterade
globala mal

Vi stravar efter att aktivt bidra till de Globala malen genom att fokusera pa de mal som har

storst relevans for var verksamhet och strategi, och dar vi som foretag kan gora storst skillnad.

De som vi identifierat ar delmal 8,12, 13 och 15.

. MAL 8.
ANSTANDIGA ANSTANDIGA ARBETSVILLKOR OCH EKONOMISK TILLVAXT
ARBE]’SV“_[K[]R Verka for varaktig, inkluderande och héallbar ekonomisk tillvaxt, full och produktiv sys-
ucH EKUN“M'SK selsattning med ansténdiga arbetsvillkor for alla.
TILLVAXT Brafabs tillverkning av utemdbler bidrar till 6kad sysselséttning varlden éver. Genom
att sdkerstélla en trygg och séker arbetsplats, rattvisa arbetsvillkor med skéliga I6ner
‘ ' bidrar vi till en inkluderande och hallbar ekonomisk tillvaxt.

MAL 12.

HALLBAR KONSUMTION OCH PRODUKTION

Sakerstilla hallbara konsumtions- och produktionsmdnster och héllbar
anvandning av naturresurser.

En nyckelfaktor for hallbar konsumtion &r att 6ka produkters livsldngd. Vi bidrar till att
minska mobelindustrins klimatavtryck genom en resurseffektiv produktion dér vi gor

medvetna materialval ur ett kvalitets- och miljomaéassigt perspektiv, vilka kemikalier vi
kan anvdanda och hur vi kan uppmuntra till ett ansvarstagande konsumtionsménster,

dar vara produkter ateranvands och atervinns i s hég grad som majligt.

. MAL 13. s
BEKAMPAKLIMAT- Y  BEKAMPA KLIMATFORANDRINGARNA
FORANDRINGARNA Vidta omedelbara atgérder for att bekémpa klimatférandringarna och deras
konsekvenser.

Stora delar av Brafabs sortiment tillverkas utomlands och distribueras sen till flera
olika lander. Bade tillverkning och transporter bidrar till koldioxdutslapp. Genom att
effektivisera var logistik och dka vart samarbete med aktdrer och leverantdrer arbetar

vi for att minska vara utslapp och utoka fossilfria transportmedel.

MAL15.
EKOSYSTEM OCH EKOSYSTEM OCH BIOLOGISK MANGFALD
BIOLOGISK MANGFALD Skydda, aterstélla och framja ett hallbart nyttjande av landbaserade ekosystem,
héllbart bruka skogar, bekdmpa 6kenspridning, hejda och vrida tillbaka
~_\s markforstéringen samt hejda férlusten av biologisk méngfald.
‘ ~= Brafab strévar efter att allt trd som anvands i vara mébler och férpackningar ska
| komma fran hallbart skogsbruk. Vi vill sdkerstélla den ldngsiktiga atervaxten av vara
e — skogar och foljer darfor EU:s timmerforordning och utdver detta véljer vi att handla
S— med den trardvara som har den hégst rankade miljécertifieringen pé den aktuella
marknaden.
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Intressenter

|

Genom en 6ppen dialog dar vi ér lyhorda for omviarldens forvantningar och intressenternas
behov, fortsatter vi att utveckla verksamheten med ambition att integrera hallbarhet i alla delar.
Brafabs viktigaste intressenter ar de som mest berodrs av och/eller paverkar var verksamhet.

MEDARBETARE

Att ha en bra och 6ppen dialog med véra medarbetare
och en arbetsplats som vilkomnar mangfald ar
viktigt. Brafabs framtida utveckling avgors av hur vi
lyckas attrahera, rekrytera, utveckla och framfor allt
behalla vara medarbetare. Vi vill erbjuda intressanta
arbetsuppgifter i en proaktiv och utvecklande
arbetsmiljo som ar séker, inkluderande, jamstélld och
hélsosam.

KUNDER

Vi vill erbjuda vara kunder ett brett sortiment av vilde-
signade kvalitetsmdobler till konkurrenskraftiga priser.
Vi vill ha en néra kontakt med véra kunder, inspirera till
héllbar konsumtion och att de ska kdnna trygghet och
tillit att handla med oss.

KONSUMENTER

Att forsta var slutkunds, det vill sdga konsumentens,
behov och vad de efterfragar bade nu och i framtiden
ar en forutsattning for Brafabs fortsatta framgang. Vi
stravar efter att kénna av och kdnna in rédande och
framtida trender for att sikerstilla att véra produkter
bidrar till ett harligare uteliv - bade nu och i framtiden.
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LEVERANTORER

Vi arbetar langsiktigt med véra leverantorer for att
skapa den bésta relationen oss emellan och har en
ambition att inspirera dem till att arbeta mer hallbart.
Detta gor vi bland annat genom var Code of conduct,
dar vi sakerstaller att vi har en gemensam syn pa
héllbarhet. Vi ser vara leverantérer som partners och
maénga ganger dven som kollegor och som en viktig del
av Brafabs affar.

AGARE

God Ionsamhet ar en forutsattning for att driva

Brafab framat. Vi dr 6vertygade om att var utveckling

ar beroende av ett ansvarsfullt arbete med
héallbarhetsfragor for att dven fortsatt vara attraktiva pé
marknaden.

SAMHALLET | OVRIGT

Brafab vill vara en ansvarstagande arbetsgivare och
samhallsaktér genom att skapa sysselséattning lokalt,
erbjuda schysta jobb och en halsosam arbetsmiljo dar
manniskor trivs och utvecklas. Vi vill ocksé vara med
och bidra till att var bransch blir mer héllbar. Vi tror att
samarbete med bland annat bank, myndigheter och
samhallet i stort dr en nyckelfaktor for att lyckas med
denna utveckling.



Vara vasentliga fragor

Vasentliga fragestallningar 4r de som beror Brafabs ekonomiska, miljomassiga och sociala
avtryck och som kan paverka intressenters beslutsfattande. For att avgdra vilka aspekter som
bor prioriteras dr en viasentlighetsanalys ett centralt verktyg.

VASENTLIGHETSANALYS

Under 2021 har vi arbetat for att sitta grunden till var
vasentlighetsanalys och exempel pa 6vergripande omraden vi
hittills identifierat men énnu inte specificerat eller rangordnat:

KLIMAT- RESURS-

AVTRYCK ANVANDNING

Vi ar inte i mal med en fardig analys utan
kommer att fortsétta arbetet under 2022.
Vi har god inblick i de omraden som vara
vasentliga fragor hamnar inom samt hur
avgorande de ar for vara intressenter, men
avser att fordjupa arbetet innan vi landar

i en for oss relevant och komplett analys.
Den kommer sedan att hjilpa oss i vart
fortsatta hallbarhetsarbete och i dialog
med vara intressenter.
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Hallbarhetspolicy

Ambitionen med Brafabs hallbarhetsarbete syftar till att fortsitta gora goda affarer och
sdkerstilla langsiktig Ionsamhet genom att ta ansvar for den paverkan pa manniska och miljoé
som var verksamhet innebar. Var framgang bygger pa fortroende och ett anseende som vi
fatt genom arlighet och hart arbete. Vi ar medvetna om att det kravs insatser i vart fortsatta
arbete for att pa ett langsiktig, trovardigt, matbart och mer hallbart satt bevara samma
fértroende och anseende.

IDAG HAR VI FOLJANDE POLICYS :

e Code of conduct
(foérklarar vad det innebar att uppratthalla vara viarderingar samt
sékerstiller att vi och véra leverantorer agerar i enlighet med
gallande lagstiftning)

o Miljopolicy

e Diskrimineringspolicy
o Jamstilldhetspolicy
e Arbetsmiljopolicy

e Integritetspolicy

NASTA STEG

Som ett led i att framdver fokusera 4n mer pa att systematisera vart hallbarhetsarbete kommer vi att sammanstalla
ovan och utveckla flera i ett gemensamt styrdokument; var Hallbarhetspolicy. Den ska vara styrdokument for allt
som berdr vart hallbarhetsarbete, dvs bade de krav vi har pa oss sjilva samt de krav vi har pa véra leverantdrer och
partners, och kommer efter fardigstallande att finnas tillganglig pé var hemsida.
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Brafabs vardekedja

Vi ska skapa mobler fér utemiljon dar vi tar ansvar for vart klimatavtryck. For oss innebéar
hallbar utveckling att se till helheten och det cirkuldra tanket. Det vill siga hur de utemdbler
vi producerar och siljer i sin tur paverkar miljé och manniska. Hallbarhet 4r en stiandigt
pagaende process for oss och vi ser fram emot att utveckla och férbattra var vardekedja i

denna riktning.

Produktutveckling
Materialval,
Kvalitet & design

)

-~
~@ 1.

Ateranv'sindning
Cirkular affarsmodell,
Atervinning,
Avfallshantering

Produktion
Social & miljoméassig-
paverkan, Affarsetik

y

AThan
Ml:ooc

2.

Anvindning av produkter
Guider, Vard av produkter,
Reservdelar

Transporter
Miljomassig paverkan,
Logistik, Fyllnadsgrad

|

D
0

Verksamheten

Social & miljomassig-
paverkan, Mal &
uppfoljning
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Produktutveckling

Vi vill erbjuda ett brett sortiment av hallbart framtagna utemdbler som haller
over tiden. Vi tror pa att kvalitet och hallbara mébler gar hand i hand. Kvalitet
ar en nyckelfaktor for att minska konsumtionen och moébelproduktionens
klimatavtryck. Genom att tilgodose den moderna méanniskans behov av
flexibilitet, design, komfort och kvalitet dlskas vara moébler av sina dgare under
en lang tid. Detta medfor bade néjda kunder och bidrar till ett minskat kdp- och
slang beteende.

cO

13 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

4

1 EKOSYSTEM OCH

BIOLOGISKMANGFALD

PRODUKTUTVECKLING

Produktutveckling finns i Brafabs DNA.

Vart produkt-utvecklingsteam finns pa
huvudkontoret i Norra Ossjé och med vara
anstallda pa plats i Asien sakerstéller vi att
skisser och idéer efterlevs vid produktion. Vi
arbetar standigt med att ta fram nya innova-
tioner och produkter samt soka efter nya
och mer héllbara material att tillverka i.

Den forsta fasen nar en produkt tas fram
styrs av kreativitet och design, men tidigt

i bilden behoéver vi ha konstruktions- och
héllbarhetsaspekt i atanke. Lika viktigt som
det ar for oss att lansera nya produkter ér det
att utveckla och foradla befintligt sortiment
genom att till exempel addera nya farger och
detaljer.

Varje &r lanserar vi nyheter och efterfragan
av nyheter &r stor i utemdobelbranschen.
Balansen mellan efterfrdgan och vad som
for oss ar ett hallbart produktionsmonster
kan vara svar. Vi striavar efter att arbeta mot
en nyhetslanseringsstrategi som framjar ett

héllbart konsumtionsménster som minskar
omsattningshastigheten av vért sortiment.

Det tror vi i Iingden kommer gynna bade

véra kunder, Brafab och miljén. Resultatet

blir att Brafab far mer tid att optimera
produktutvecklingen for att tillfredstélla
kundernas behov, och att vi kan ge mdblerna en
langre livslangd da vi kan erbjuda reservdelar
till vara produkter under en ldngre tid.

DESIGN, TREND OCH KOMFORT

Nar vi lanserar en produkt ér den val
genomténkt, bade ur ett hallbarhets- och ett
anvandarperspektiv. En av hemligheterna
bakom var goda sittkomfort ligger till exempel i
omsorgen kring proportioner och exakta vinklar
for saval sittdelar som rygg- och armstdd. En
annan viktig del &r att hélla sig uppdaterad
kring trender. Vi gor alltid en egen twist pa de
radande trenderna, det &r viktigt att var kénsla
och bakgrund finns med genom hela processen
och att vi designar utemdbler som héller ver
tiden bade gallande design och kvalitet.



MATERIALVAL OCH KONSTRUKTION

For oss ar alla detaljer viktiga, vi tanker p& materialval
ur manga olika perspektiv. Dels estetiskt vad som
tilltalar, men dven ur ett hallbarhetsperspektiv

med vilka kemikalier och révaror som vi anvander,
materialens livslangd och atervinningsmajlighet.

Konstruktionen pa en utemdobel &r inte bara viktig for
komfort och design, utan dven for att kunna optimera
fyllnadsgraden vid transport. Darfor valjer vi detaljer
som till exempel avskruvbara ben till manga av vara
bord for att minska volymen nir de fraktas, pa sé satt
minskar vi vara utslapp.

Vi tanker dven pa hur en mobel &r konstruerad i ur
ett atervinningsperspektiv, man ska enkelt kunna
atervinna de olika material som finns i mobeln.

REACH

Reach ar en férordning som har tagits fram for att
stérka skyddet av ménniskors hdlsa och miljon

mot de risker som kemikalier kan utgéra och for

att 6ka kemikalieindustrins konkurrenskraft i EU-
Iinderna. Den framjar ocksé alternativa metoder
for farobedémning av amnen for att minska antalet
djurforsok. Vi efterlever alla krav och standarder
for att uppfylla REACH, och alla vara produkter &r
REACH - certifierade.

DIGITALISERAD PRODUKTUTVECKLING

Under coronapandemin har vi anpassat var
produktutveckling till att bli mer digital. Tidigare
besokte Brafabs produktteam véra leverantorer

i Asien flertalet ganger per ar, vilket under 2020
och 2021 inte varit mojligt pa grund av da rddande
omstéandigheter utan vi har istéllet genomfort
dessa produktutvecklingsméten online. Vara
upparbetade relationer med véra leverantérer
samt att vi har anstalld personal pé plats for

att sékerstélla arbetsvillkor och kvalitetssékra
produktionen &r nycklar till att vi har kunnat
fortsétta bedriva en val fungerande verksamhet
utan fysisk néarvaro i Asien under pandemin. Med
andra ord, vi kan minska pa antalet resor till Asien
utan att tumma pa kvaliteten, vilket gor att vi kan
fortsdtta minska utslapp och kostnader orsakade
av affarsresor.
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Produktion

Vi har producerat kvalitativa utemobler i ver 90 ar och forstar vikten av att ha
ett nira och langsiktigt samarbete med vara leverantérer.

VAL AV LEVERANTOR

Brafabs affarmodell har historiskt alltid byggt
pa stora inkop fran leverantorer i Asien. Idag
tillverkas merparten i Kina, Indonesien och
Vietnam och resterande i Sverige, Italien och
Tyskland. Med en produktion dver hela varlden
arvalet av leverantor viktigt och vi stéller hoga
krav pé att de ska dela véra varderingar géllande
héllbarhet.

For att minska Brafabs klimatpaverkan
undersdker vi Idpande alternativa mojligheter av
leverantorer i olika delar av vérlden.

CODE OF CONDUCT

For att sékerstélla att Brafabs riktlinjer och virderingar foljs av vara leverantérer, har vi en
uppfdrandekod (Code of conduct). Syftet ar att definiera de krav och férvantningar som vi har pa vara
leverantdrer ur ett hallbarhetsperspektiv.

Med héllbarhet innefattas har bland annat arbetsférhallanden, miljd, affarsetik, mutor och korruption
samt sékerhet. Vi 4r medvetna om riskerna som kan vara férknippade med produktion pa geografiskt
IAngt avstand, och har darfor anstillda medarbetare péa plats i fabrikerna for att sikerstilla att lagar
och foreskrifter som galler bade lokalt och nationellt efterlevs. Vara medarbetare pé plats sékerstéller
aven att eventuella kulturskillnader som finns inte paverkar hur var Code of conduct efterlevs.

Om det upptacks att ndgon del i var Code of conduct inte efterlevs, vidtar vi lamplig atgérd.




Utvecklingen for hur vi forpackar véra produkter
pa ett hallbart sitt for transport ar viktig.
Balansen mellan att minimera méngden
emballage och samtidigt minimiera risken

for fraktskador ar harfin. Skadade produkter
resulterar i reklamationer som bidrar till on6diga
utslapp och kostnader vilket vi séklart vill
undvika. De senaste aren har vi blivit battre pé att
hitta den balansen och onddiga fraktskador har
minskat.

Konsumentens kdpbeteende och kdpresa har
andrats de senaste aren till att bli mer och mer
digital, till exempel genom att béde insamling

av information infér och under ett kop samt

det faktiska kopet i allt storre utstrackning sker
online. Som ett led i detta har vi sedan 2020 dven
en e-handel mot konsument (ett marketplace for
vara aterforsiljare, dvs alla fragor innan, under
och efter ett k6p hanteras av vara terforsiljare),
vilket medfor att vi stéter pa nya fragestéliningar
och utmaningar som ror vara produkters
forpackningar. Forr staplade vi till exempel flera
stolar i samma forpackning for att optimera
fyllnadsgraden, vilket inte fungerar i samtliga
forséljningskanaler. Vi stravar saledes for att
hitta hallbara och effektiva satt att styra bade
fyllnadsgrad samt optimering av forpackningar.

PLANTAGEODLAT TRA

Vi vill sékerstélla den Iangsiktiga ater-

véxten av vara skogar och foljer darfor EU:s
timmerforordning. Den finns till for att motverka
handel med olagligt avverkat virke och travaror
fran s&dant virke inom EU. Beroende pa vilken
marknad vi handlar ifran, 4r det olika certifikat
som galler (te.x. FSC och FLEGT). Vi valjer alltid
att handla med det trd som har den hogst
rankade certifieringen for den marknaden.
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Transporter

En av de storsta utmaningarna fér miljdarbetet, i Sverige savil som
internationellt, 4r att minska transporternas negativa paverkan pa klimatet och
miljon. Transportsektorn drivs fortfarande till storsta del av fossila branslen.
For att klara malen i Pariséverenskommelsen maste anvandningen av fossila
branslen minska dramatiskt for att inom en snar framtid helt upphora.

VAL AV TRANSPORTSATT

Vi pa Brafab vill ta vart ansvar genom att
minska vara transporters klimatpéverkan.
Genom att bérja mata vara CO2-utslapp
kommer vi att 6ka var vetskap kring hur vi ska
upprétta var handlingsplan och dirmed rikta
véra insatser kring mer medvetna beslut.

Véra olika slags transporter:

e Transport - frén leverantor till Brafabs lager

e Transport - fran leverantér direkt till kund

e Transport - fran Brafabs lager till kund

e Transport - frdn Brafabs lager till
konsument (e-handel)

e Transport - for returer

Vi férsoker i mojligaste man anvianda oss av
sjofrakt och jarnvag, men éaven lastbil och flyg
férekommer.

VAL AV TRANSPORTOR

Eftersom transporters utslapp ar en stor
del av Brafabs kllimatpéverkan ar det viktigt
att vara transportorer har ett medvetet
héllbarhetsarbete.

| linje med vart hallbarhetsarbete strivar vi
efter att ta fram en tydlig kravstéllning vid val
av transportor, dar det ar viktigt att det finns en
tydlig plan for utfasning av fossila branslen.




UTMANANDE AR FOR TRANSPORTER
OCH FRAKTPRISER

Under 2021 har hela logistikkedjan varit under
press fran olika hall:

e Det har varit en global kapacitetsbrist pé
bade sjofrakt och containrar

e Rederierna har haft svart att hantera den
globala efterfragan

e Storavolymeriomlopp vilket har lett till
forseningar och flaskhalsar pé en del
kritiska stéllen vilket i sin tur har lett till att
stora méngder containrar fastnat

e  Priser pé containrar har pressats upp till
nivaer som ingen kunde forutspa

e Paverkan orsakat av pandemin

Summerar man ovan, ér det ingen tvekan om
att det har varit (och fortsatt 4r) en komplicerad
situation som resulterat i handelser vi inte kan
styra dver. Mycket pekar pé att det dven 2022
kommer att vara en fortsatt kravande frakt- och
transportmarknad.

TRANSPORTPLANERING

En viktig del for att minska onddiga utslapp ar
att optimera fylinadsgraden i vara transporter,
vilket vi sténdigt jobbar pa bade fér miljon och
Ionsamhetens skull. Detta géller transporter
fran produktion till oss sdvil som transporter
frén oss ut till vara kunder.

Ett exempel vi gjort for att optimera
fylindsgraden ar att manga av vara bord har
avskruvningsbara ben, vilket resulterar i mindre
och plattare paket.

Vi kommer dven fortsatt arbeta for att planera
och optimera logistik och sdndningar for att
minska antalet transporter. Detta innebar att
fyllnadsgraden kommer 6ka och antal skeppade
containrar reduceras.
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Verksamheten

Brafab arbetar standigt med forbattringar av den dagliga verksamheten i stort
for att minska energianvandning, utslapp och avfall. | och med vart initiativ "For
battre utsikter” vill vi bli annu battre pa att mata, félja upp och vidta atgarder for

var verksamhets miljépaverkan.

ETTHALLBART ARBETSSATT

For att hallbarhet ska bli en naturlig och
integrerad del i Brafabs verksamhet krévs

det insatser. For oss ar det viktigt att lyfta
affarsnyttan med hallbarhet och att det ska vara
en integrerad del Brafabs affarsstragi, istéllet
for ett ont maste. For att detta ska lyckas tror

vi pé vikten av att ha kul Iangst vigen och att
motivationen och viljan méste komma inifran.

For att fa med alla medarbetare inom
organisationen pa hallbarhetsresan behdver vi
formulera tydliga och matbara mal, som alla kan
ta till sig och férsta. En del i planen ar att genom
interna workshops, I6pande information och
genom utbildning involvera alla medarbetare i
Brafabs héllbarhetsarbete. En annan del som ar
minst lika viktig att lyfta ar uppfdljningen. Den
behéver vara en naturlig del av vart arbete for
att 1angs vagen kunna utvérdera och vaga dndra
riktining i de situationer dér det krévs.

For att denna forandringsprocess i Brafabs
héllbarhetarbete ska sla val ut, har det lyfts som
en prioriterad fraga inom ledningsgruppen, och
vi har dven tillsatt en héllbarhetsgrupp.

Vi tror pé att teknik och hallbarhet gar hand i
hand. Vi star infor ett affarssystemsbyte som vi
hoppas ska kunna forse oss med den data och
information i form av statistik och analyser for
att kunna ta hallbarhetsarbetet framat.

KVALITETSSAKRING

Vi arbetar sténdigt for att bli battre och vill
sikerstilla kvaliteten pa vart hallbarhetsarbete.
Vi siktar pé att i en framtid kunna miljomérka
véra produkter, men vi dr inte dar dnnu. For oss
ar det viktigt att héalla det vi lovar, och vi kommer
aldrig marka en produkt eller utlova oss att vara
nagot som vi inte sakert kan bevisa eller vet gor
skillnad.

POLICYS FOR VAGLEDNING

Struktur och gemensamma styrdokument &r
viktigt for vart héllbarhetsarbete. P4 sida 18 kan
du lasa mer om detta.

HALLBAR E-HANDEL

2020 lanserade Brafab e-handel for den
svenska marknaden, och under 2021 aven i
Danmark och Belgien. E-handeln &r en tjadnst
som vi erbjuder utvalda aterforsaljare och

ar séledes en digital handelsplats gentemot
konsument for vara aterforsaljare.

Till foljd av denna nya forséljningskanal har

nya fragestallningar som effektiv och hallbar
transport samt férpackning aktualiserats.

| och med att vi utvecklar var e-handel kommer
Vi att stdta pa andra fragestallningar som har en
paverkan ur ett hallbarhetsperspektiv som till
exempel frakter och returer.

Historiskt har Brafab enbart sélt produkter

till terférsiljare och de har vissa krav pé
forpackning och transport som skiljer sig fran
slutkonsuments. T.ex. har Brafab flertalet
produkter som fran fabrik packas i storpack,
vilket inte ar saljbart pa en e-handel. Beroende
pé produkt, bedémer vi vad som dr mest
I16nsamt och hallbart; ompaketering hos
leverantor eller vid ankomst till lager.



LAGER

Brafab har ett unikt och toppmodernt lager

pé 34 000 m2 med ca 25 000 pallplatser.
Omsittningshastigheten ar hog och arligen lastas
det darifran ut ca 15 000 leveranser. Vi lagerfor
hela vart sortiment vilket gor att vi kan leverera
produkter som finns i lager till vara kunder inom
en vecka. Vara snabba och palitliga leveranser gor
att vi enkelt kan skicka pafyliningsordrar till vara
kunder under sdsong. For att lagerfora ett sé brett
sortiment, kravs ett valutvecklat logistiksystem (vi
arbetar i Astro) och finansiell styrka. Vart positiva
kassaflode och starka likviditet ger oss méjlighet
att planera Iangsiktigt och vara inkdp gors alltid i
god tid.

A e

e, N

FORSALJNING OCH MARKNADSFORING Brafab #r en affirsdrivande verksamhet vars
framgang baseras pa att vi séljer utemdbler med
en vinstmarginal som tilldter att vi kan driva och
utvecklas vidare. Det dr darfor viktigt att det inte
bara ar form, design, pris och kvalitet som ska
vara avgdrande utan att hallbarhet ocksé &r en
avgorande faktor i storre utstrakning.

Med bas i olika k&llor &r var analys att det &r hégst troligt
att vara kunder och konsumenter kommer att stilla hdgre
krav pé vart hallbarhetsarbete och kommunikation.

> Under hosten 2021 slappte Naturskyddsforeningen
en rapport som visar att konsumtionen inom kategorin
mobler och hushallsartiklar kade med néastan 50%
mellan ar 2009 och 2019. Det gér kategorin till den
mest expansiva av alla konsumtionskategorier.

Det finns idag inte ndgon dokumenterad
kannedom om hur mycket mer var konsument &r
villig att betala for ett hallbart alternativ vid kdp
av utemabler. Vi ska séklart strava efter att vart
héllbarhetsarbete ska vara en naturlig del av vér
vardekedja, men vi ar medvetna om att vissa val
kan péverka kostnadsbilden uppét.

> Enligt Sustainable Brand Index:

¢ Diskuterar majoriteten av konsumenterna hallbarhet
med vanner och familj pa regelbunden basis.

For att 6ka kannedomen om var konsuments
intention att betala mer, kommer vi under véren
2022 att genomfdra en kvantitativ marknads-
undersdkning dar vi bland annat har som mal att 4
svar péa detta.

o 1/3 av konsumenterna uppger att deras intresse for
héllbarhetsfragor 6kat pé grund av covid-19

e Ju mervi konsumerar och investerar i vart hem,
desto mer kommer intresset och kraven pa
transparens och héllbarhet 6ka.

> Begreppet cirkulent (dvs en héallbart medveten
konsument) férekommer
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Anvandning av produkter

Vi vill att vara utemdbler ska kunna anviandas under en lang tid. Det 4r det
absolut basta bade fér miljon och for planboken. Vi pa Brafab vill se oss sjélva
som inspirerande experter och vill dela med oss av all var kunskap om utemdbler
till vara kunder. Om vi kan forse vara kunder med tips och rad kring skotsel och
hur de tar hand om sina utemdébler pa basta satt, genererar det till en langre
livslangd pa mdblerna.
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DYNOR

Véra utemobler ska hélla under en
Iang tid, men ibland néts vissa delar
shabbare &n andra. Dynor brukar

till exempel vara en del som kan
behdéva bytas ut tidigare én resten
av mobeln. Darfor har vi till ndstan
alla vara mobler mojlighet att kdpa
klédslar och dynor som reservdelar.

RESERVDELAR

Var ambition &r att man ska kunna
njuta av sina utemdobler fran Brafab
under en lang tid, och pa s4 sétt
bidra till en hallbarare varld med
mindre konsumtion. Vi vill att véra
kunder ska stélla sig fragan om
deras utemdbler gér att laga innan
de bestdmmer sig for att kdpa nytt.
Darfor erbjuder vi reservdelar till
merparten av vara utemdobler for
att férlanga produktens livslangd
och att man ska kunna njuta av sina
utemaobler langre.

VARD- OCH SKOTSELPRODUKTER

Att kbpa utemaobler ar en relativt
stor investering och med tanke pé
séval planbok som miljd vill man
forstés att de ska hélla i manga ér.
Darfor ar vi tydliga med att utemobler
som blir utsatta for vader och vind
kraver viss omvardnad. Till exempel
att anvénda ett mébelskydd for

att skydda utemdblerna mot det
varsta vaderslitaget. Vi erbjuder
ocksa ett val anpassat sortiment av
skotselprodukter med bland annat
oljor och rengdringsmedel framtaget
for att passa véra utemabler.




Ateranvéndning

Vi stravar efter att skapa utemoébler som haller 6ver tid och nar det val 4r dags
att sdga farval till sina utemabler vill vi sdkerstélla att det finns olika alternativ

beroende pa modbelns skick.

CIRKULAR AFFARSMODELL

En positiv trend som vi ser allt mer av ar
foretag som nyttjar cirkulara affarsodeller.
Det kan vara allt ifran majligheter att

laga sina produkter till att k6pa och sélja
secondhand. Denna trend tycker vi oss

se pa allt ifrén klader till mdbler, och dven
om vi inte sjélva dr dar &nnu sa tror vi att
starkt pa att framtidens affarsmodell &r
cirkular.

FTI

For att ta vart producentansvar &r vi
anslutna till FTI, som &r en organisation
som samlar in och atervinner

forpackningar.

GUIDE TILL ATERVINNING

N&r vi pratar om att vi tanker pé
detaljerna pa véra produkter menar vi
dven hur de ska kunna atervinnas. Vi vill
darfor forbattra hur vi kommunicerar
detta och till exempel informera om hur
man ska atervinna en Brafabmdobel pé ett
héallbart satt.

13 BEKAMPAKLIMAT-
FORANDRINGARNA
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Var klimatpaverkan

For att Brafab ska ha maojlighet att fortsatta att utvecklas dven i framtiden behdver vi bidra
till en frisk planet redan i dag. Ur ett affarsperspektiv féljer vi utvecklingen noga, och ar
medvetnha om hur viktigt det dr att minimera var egen miljépaverkan.

BRAFABS KLIMATAVTRYCK

Ett forsta steg i vart vidare arbetet med ekologisk héllbarhet dr att bérja méta vara utslapp. Det ar viktigt att utgé fran
berakningar for att vi ska fa vetskap om var vi stér i dag och hur vi ska agera och prioritera framéat. Vi &r medvetna om
att detta arbete kraver bade tid, kunskap och engagemang och vi har darfor planerat att avsétta resurser for detta.

Det vi vill folja upp ér:

Scope 1som avser direkta utslapp fran kallor som kontrolleras av Brafab. Detta innefattar utsldpp fran egendgda
fordon och egna anléaggningar.

Scope 2 som avser indirekta utslapp fran inkdpt el, virme och kyla.
Scope 3 som omfattar dvriga indirekta vixthusgasutslapp som sker utanfér Brafabs verksamhet. Det ar ofta pa denna

del som har storst klimatpaverkan, och det &r &ven denna del som dr mest utmanande att méata. Har ingdr matomraden
som till exempel kdpta varor och tjanster, transporter, tjansteresor med tag eller flyg och anvéndning av salda produkter.

SIFs
N=20
PFCs
HFCs
CO2 CHa
SCOPE 1
Direkta utslapp
SCOPE 2 SCOPE 3
Indirekta utslapp Indirekta utslapp
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Verksamhet

AVFALL

En viktig aspekt i vart hallbarhetsarbete 4r att strava
efter en hog sorteringsgrad av avfall som genereras i
verksamheten. Allt avfall skickas idag till tervinning,
som till exempel wellpapp, plast, glas, metall, tré och
elektronik.

For att ta vart producentansvar ar vi anslutna till FTI,
som &r en organisation som samlar in och atervinner
forpackningar.

Pa lagret i Markaryd har vi utdkat miljostationen med 2 st
komprimatorer utdver de containrar vi redan sorterar vart
avfall i. Komprimatorerna pressar ihop atervinningsplast
samt wellpapp till balar vilket far positiva effekter bade i
form av minskade transporter fran oss till avfallsstationen
samt att vi pa ett mer effektivt satt kan méata var
atervinning av plast och wellpapp.

PLASTFILM

Pa Brafabs lager anvands arligen stora mangder plastfilm
for emballering av produkter vid transport ut till vara
kunder. For att gdra detta mer hallbart héller vi nu pa att
ga over till en plastfilm baserad pa tallolja i stallet for
fossilolja och méalet &r att 2022 endast anvanda oss av
talloljebaserad plast.

Genom att gbra denna forandring kommer
plastfilmsemballeringen frén véart lager att bli
koldioxidneutral. Detta eftersom vi kommer anvéanda

en 95% talloljebaserad plastfilm samt att vi kommer
klimatkompensera for resterande 5% genom att plantera
nya tallar. Vi anvander dessutom en maskin for att stracka
ut plastfilmen vilket resulterar i att mindre plastatgéang.
Rent konkret innebar satsningen att vi minskar var
klimatpéverkan med nastan 6 000 CO2 kg/ar vilket
motsvarar 5 bilars arliga CO2 utslapp.
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FOSSILFRI EL

Brafab anvénder sig endast 100% fossilfri el. Elen
anvands till storsta delen till belysning, varme, laddning
av truckar, cirkulationspumpar och ventilation.

Vi har pabdrjat en 6versyn av belysning for att hitta
omraden dar vi kan minska var elférbrukning. Till
exempel har vi pabdrjat utbytet av lysror pa lagret
till LED-lysrér och héller pa att se 6ver en policy for
uppvarmning och belysning i vart showroom.

Genom att kontinuerligt folja upp for energiforbrukning
hoppas vi dven pa att kunna vidta atgarder for att
minska atgangen.

TJANSTERESOR OCH TJANSTEBILAR

Pa grund av Corona-pandemin har vi som alla andra
haft farre personliga méten och allt fler videomaoten.
Dé de digitala mdtena i manga fall har varit lyckade, har
det resulterat i att vi vill se 6ver vara resepolicys for att
minska resandet i de fall som det &r mgjligt.

Aven en dversyn av vér tjanstebilspolicy ska géras. Vid
byte av tjanstebil ska fragan om bilar med klimatteknik
diskuteras for att minska miljépaverkan.

For att mota efterfrdgan av laddplatser for elbilar har vi
nu pa kontoret upprattat laddningsplatser.
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Manniskorna

Vi vill bidra till en battre varld dar manniskor lever ett gott liv med god hélsa, utan orattvisor. Vi lagger stor
vikt i att férstd manniskors behov och forutsattningar. Vi néjer oss aldrig med det som varit utan letar
alltid efter nya sétt att géra utomhuslivet annu lite battre, lite mer héllbart, for lite fler manniskor.

UTOMHUSLIV FOR ALLA

| ett alltmer hektiskt och stressigt samhéille, ar
det var ambition att vara utemdbler kan bidra till
fina utomhusstunder dar manniskor kan koppla
av och sldppa vardagsstressen. Vi hoppas dven
att manniskor samlas i Brafabs utemdbler for att
umgas, skratta och ha intressanta samtal. En
samlingsplats dar familjer och vénner, unga som
gamla, kan skapa minnen tillsammans.

HALLBARHET PA LOKAL NIVA

Brafab dr engagerade i det lokala foreningslivet
och fokuserar framst pé att stétta barn- och
ungdomsverksamheter. Barn och ungdomar ér
var framtid, och vi ser det som vart ansvar att ge
tillbaka till dem.

HALSOSAM ARBETSPLATS

Vi vill bidra till 6kad hélsa bland Brafabs medarbetare
och uppmuntrar alla anstéllda till att leva ett hdlsosamt
liv. For att framja detta erbjuder vi bland annat frisk-
vardsbidrag, hélsokontroller och massage.

Vartannat ar genomfor ett externt féretag en
medarbetarunderskning pa Brafab for att fa insikt hur
arbetsklimatet &r och hur medarbetarna mar. Resultatet
foljs upp av en tillsatt arbetsgrupp som driver fragorna
gallande systematiskt arbetsmiljdarbete framat. For

att sékerstélla att detta efterlevs, har ledningsgruppen
utbildats inom detta. Med goda arbetsférhallanden
skapar vi ett hallbart arbetsklimat med 1&g sjukfrénvaro
och god hilsa bland vara medarbetare.
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MANGFALD OCH JAMSTALLDHET

Brafabs foretagskultur bygger pa respekt och

vi arbetar for jamstalldhet och mangfald pa alla
nivaer i organisationen, alltifran styrelse och
koncernledning till alla vara medarbetare. Vi har
hogt till tak och tror pa innovation genom en
mangfald av perspektiv, erfarenheter, kulturer, kon
och asikter. Vid rekrytering forsoker vi alltid satta
samman det bésta och mest dedikerade teamet. Vi
tar avstand fran all form av diskriminering och tror
pa mangfald och att olika berikar.

HANTERING AV CODE OF CONDUCT

Brafab stravar efter att alla utemodbler ska
produceras pa ett socialt hallbart satt och staller
krav pé véra leverantdrer med var uppférandekod
(Code of conduct). Det ar komplexa fragor i sig sjalv,
och blir &n mer komplext da vi verkar i I1ander med
stor geografisk spridning. For att hantera detta har
vi anstallda pé plats i Asien for att sdkerstélla att
véra krav och varderingar efterlevs lokalt.

Vi ar medvetna om att det finns delar vi kan
forbattra bade i konkret innehall och hur vi
sdkerstiller att den efterlevs och detta ingér
som ett led i att framdver fokusera &4n mer pé att
systematisera vart hallbarhetsarbete. Lés mer pa
sida 18.

SAKER ARBETSMILJO OCH HALSA

Brafab har ett lAngtgéende ansvar for arbetsmiljon
fér samtliga anstallda. Det géller bade den fysiska
och den psykosociala arbetsmiljon.

e Viarbetar ldngsiktigt och systematiskt med
arbetsmiljdarbete for att férebygga risker for
ohilsa, skador och olycksfall pa arbetsplatsen.

e P& Brafabs arbetsplatser ska alla vara
delaktiga i arbetsmiljdarbetet och félja Brafabs
riktlinjer och arbetsplatsens regler. Alla
medarbetare har dven ett ansvar for att se till
att arbetsmiljon 4r sa bra den kan bli.

o Viarbetar for att hela vardekedjan, i
overensstammelse med respektive lands
arbetsmiljolagstiftning, ska verka for en sund
och saker arbetsmiljo.



VI ACCEPTERAR INTE KRANKANDE
SARBEHANDLING ELLER DISKRIMINERING

Brafab har nolltolerans mot alla former av krénkande
sérbehandling, mobbing och diskriminering. Vi har

ett ansvar att forebygga, férhindra och agera. Alla
medarbetare och affarspartners som ser eller misstanker
overtradelser ar skyldiga att patala detta.

Brafab foljer naturligtvis diskrimineringslagen som
forbjuder diskriminering pa grund av féljande:

Koén

Kdnsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhdrighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionshinder

Sexuell laggning

Alder

VIACCEPTERAR INTE BARNARBETE

Alla former av vald, tvang eller utnyttjande av barn &r
oacceptabelt. Som barn réknas har en person under 18
ar, i enlighet med férsta artikeln i FN:s Barnkonvention.
Arbetstagare under 18 ar ska sirskilt skyddas fran farliga
arbetsuppgifter som innebér risk for halsa och sékerhet.

VIACCEPTERAR INTE TVANGS- OCH SKULDARBETE

Allt arbete som &r kopplat till Brafab ska ske pa frivillig
grund. Personliga dokument och dgodelar far inte
beslagtas i syfte att tvinga till arbete. Arbetstagare ska
fritt f4 1amna arbetsplatsen efter avslutat arbetspass.
lllegal arbetskraft far inte anvéndas.

VISSELBLASARE

Om négon av véra anstillda blivit utsatt, eller sett ndgon
annan bli utsatt for trakasserier, diskriminering, korruption
eller andra oegentligheter som gér emot véara policys och
riktlinjer ska detta anmaélas till narmsta chef.

Idag har vi inget visselblésarsystem vilket kan medféra
en risk d&d medarbetare inte anonymt kan rapportera in
eventuella hdndelser. Denna risk tar vi pa allvar, och vi
kommer skapa system for att sékerstélla detta.
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Hallbara affarer

HALLBARA AFFARER

Vér fortsatta framgéng bygger pé att vi har hallbarhet som ett inslag i var affarsplan och
vardekedja utan att tappa den langsiktiga Idnsamheten och en siker tillvaxt. Det vill séga
det ar avgorande att de utemobler vi marknadsfér inte bara uppfyller marknadens krav pa
héllbarhet utan dven pa form, design, kvalitet och pris.

Nu, precis som forr, ligger det i var DNA att ténka stort och innovativt, samtidigt som vi
varnar om det lokala, personliga och &rliga. Med en stark serviceanda och tro pa vikten av
personliga relationer till bAde kunder, leverantérer och aterférsaljare leder vi var verksamhet
mot en framtid dar utemiljoer far allt storre betydelse for vara hem.

Vi kallar vart hallbarhetsarbete "For battre utsikter”. For det &r det vi vill &stadkomma. Inte
bara i var verksamhet utan dven for varlden runt omkring den. Vi vill att vara utemiljéer ska
kunna njutas av med gott samvete. Och utsikterna ar goda bara om vi alla tar vart ansvar.
For att lyckas kommer vi systematisk arbeta mot en mer héllbar affarsmodell.

AFFARSETIK & ANTIKORRUPTION

For oss ar det en sjalvklarhet att vi foljer de lagar, regler och férordningar som géller pa
marknader dir vi &r verksamma, och kraver att véra affarspartners agerar pd motsvarande
satt. Korruption, mutor och konkurrenshdmmande beteende &r oetiskt, olagligt och strider
mot véar affarsetik och véra varderingar.

Vi agerar och fattar beslut utan hansyn till personlig vinning for oss eller vara narstédende.
Relationer med affarspartners far inte utnyttjas for egen vinning, och vi undviker situationer
som kan skapa eller ge intryck av att skapa intressekonflikter.

Vi overtrader aldrig géllande lag om givande eller tagande av muta, och varken ger eller tar
emot gévor eller tjanster med ett varde som Sverstiger Brafabs faststéllda nivéer.

| var Code of conduct finns de krav som vi stéller kring etik och antikorruption angivna.
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Riskhantering

RISKER

Vi pa Brafab star redo att fortsétta intensifiera vart hallbarhetsarbete utifran den fakta vi
har idag. Det &ér dock hogst troligt att medvetenheten kring klimatforandringar kommer att
resultera i bade nya lagar och férordningar, nya konsumtionsmoénster samt medféra att
tillgang och kostnad fér ramaterial kan féréndras dver tid. Vi ar medvetna om dessa risker
och att de kan medftra att vi kan behdva dndra och justera vart hallbarhetsarbete utifran
forandrade forutsattningar.

Var affar bygger pa goda relationer med samtliga parter i var leveranttrskedja. En del av
vara inkdp gors fran lander dar det finns en risk fér korruption eller dvertradelser mot de
méanskliga rattigheterna. Vi har en nara dialog med alla véra leverantérer och técker in dessa
fragor i var Code of conduct. Vi strivar efter att ha kontroll dven pé efterféljande led, men
risken finns att de inte foljs hela vagen ut.

| Brafabs dagliga arbete ingar att géra kontinuerlig riskbedémning, dock finns inga
nedskrivna rutiner for detta. For att sékerstalla ett mer strukturerat arbetssatt géallande
risker, kommer vi framover att se dver hur vi kan forbéattra dessa processer.

UTMANINGAR

En utmaning ér att det idag inte finns dokumenterad kdnnedom om hur mycket mer
konsumenten &r villig att betala fér hallbart producerade utemébler. Vi ska saklart striva
efter att vart hallbarhetsarbete ska vara en naturlig del av var vardekedja, men vi ar
medvetna om att vissa val kan paverka kostnadsbilden uppét. For att 6ka kihnedomen
om konsumentens intention att betala mer, kommer vi under varen 2022 att genomféra en
kvantitativ marknadsundersékning dar vi bl.a. har som mal att fa svar pé detta.

Brafab verkar i en traditionell bransch som har haft och har en ldngsam mognad vad géller
héllbarhetsarbete. Vi &r fémodligen inte den som kommer att vara branschledande, men vi
vill g6ra vad vi kan for att kénna stolthet 6ver vart hallbarhetsarbete. Vi vill uppfattas som
ett valbekant och respekterat varumarke som fortséatter att utvecklas pa ett ansvarsfulit,
langsiktigt och hallbart satt.

41



gl

4 ,, _ﬂ.._. mh.h_.hhh___,...‘. .._.._._.....__.-__...\_
N

L]

4

/

S

42



Brafabs
hallbarhetsmal

Vi kallar vart hallbarhetsarbete "For battre utsikter”. For det &r det vi vill
astadkomma. Inte bara i var verksamhet utan dven for varlden runt omkring
den. Vi vill att alla ska kunna njuta av sin utemiljé med gott samvete och
utsikterna for det 4r bara goda om vi alla tar vart ansvar. Vi arbetar for att
Brafab ska vara ett vidlbekant och respekterat varumirke som fortsatter att
utvecklas péa ett ansvarsfullt och langsiktigt satt.

Var nuvarande malsittning med vart framtida hallbarhetsarbete:
. Fortsatta arbetet med att utveckla var hallbarhetsstrategi

. Borja mata Brafabs klimatpaverkan. Nar vi vet hur vi paverkar miljon, kan vi
borja gora insatser for att minska var paverkan.

« Sammanstilla ett gemensamt styrdokument - Brafabs Hallbarhetspolicy

. Sikerstalla att alla Brafabs medarbetare kanner sig delaktiga i vart
hallbarhetsarbete

« Satta upp matbara och konkreta mal for att mojliggora en utvardering till var
Hallbarhetsrapport 2022
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